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F. t. L. vedr. europ=iske samarbejdsudvalg

ven (lov nr..370 af 13. juni 1973, som senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgerelse nr. 760 af 15. september
1995). En sidan bedrift eller filial haefter typisk 1kke
selv for de forpligtelser, den indgér.

Der er ikke fundet anledning til na&rmere at defi-
nere begrebet bedrift i forslagets tekst, idet det ikke
efter lovforslaget er afgerende, om der foreligger en

feellesskabsvirksomhed eller en fallesskabskoncern.’

T begge tilfelde vil der efter anmodning bestd en for-
pligtelse til at ivaerksaette en procedure med henblik
pé oprettelse af et europeeisk samarbejdsudvalg eller
indferelse af en informations- og heringsprocedure.

“ En feellesskabskoncein udgeres af flere virksomhe-

der beliggende i flere forskellige medlemsstater. Det
afgeres efter § 6 og § 7, om en gruppe af virksomhe-

der har en sddan indbyrdes forbindelse, at derer tale‘

om en koncern:

Det afggrende for, om der forehgger en fael]es-
skabsvirksomhed eller en fallesskabskoncern i lo-
vens forstand er, om den pdgeldende virksomhed i
alt beskamftiger mindst 1.000. lenmodtagere og be-
skeftiger lanmodtagere i flere E@S- ¢ller EU-lande
med undtagelse af Storbritannien..

Begrebet lonmodtager er ikke nermere deﬁneret i

lovforslaget. Om dei foreligger et lenmodtagerfor-
hold beror'pa en samlet vurdering af beskeeftigelses-
vilkdrene, herunder arbejdsgiverens interesse i, at ar-
bejdet udferes af den pdgaldende selv, om der be-
stdr en arbejdspligt, om arbejdsgiveren kan instruere
om arbejdets udferelse, i hvis navn og for hvis reg-
. ning og risiko arbejdet udferes mv. Selvstendigt nae-
ringsdrivende, der udferer arbejde for virksomheden
eller koncernen, er -ikke lgnmodtagére, ligesom
navnlig administrerende direkterer mv. typisk vil fal-
de uden for lgnmodtagerbegrebet.

. Der er mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Le- '

dernes Hovedorganisation aftalt retningslinjer for
ledernes deltagelse i europeiske samarbejdsudvalg.

Det folger af direktivet, at antallet af lenmodtage-
re i en fxllesskabsvirksomhed eller -koncern opge-

res efter 'det gennemsnitlige antal lenmodtagere i
virksomheden inden for de sidste 2 4r. De narmere-

regler om opgerelsen fastsattes af arbejdsministe-
" ren, herunder hvorledes deltidsbeskaftigede med-
regnes i antallet af lenmodtagere.

Loven gaelder for alle former for erhvervsvxrksom-

" hed, herunder offentligt ejede virksomheder, uanset

om virksomheden er-organiseret som et andels-, ak-
tie-, ‘anparts- eller kommanditselskab, en fond, en
forening, en selvejende institution, en enkeltmands-
virtksomhed el. lign. Det er ikke et krav, at virksom-
heden arbejder med ekonomisk vinding for gje.

Til§ 6

Bestemmelsen fastlaegger hvorndr der er tale om
en koncern efter lovforslaget. Koncembegrebet er
afgerende for, om en gruppe af virksomheder har en
sddan mdbyrdes relation, at de efter anmodning er
forpligtet il at ivaerksastte en procedure med henblik

" pd oprettelse af et europaelsk samarbejdsudvalg, Be-

grebet er endvidere afgerende for hvilken virksom-

hed i denne gruppe, deri givet fald har de forpligtel-

ser, der pahviler den centrale ledelse.
Efter § 1, stk. 2, nr. 6, 1érsregnskabsloven er der
tale om et moderselskab, hvis selskabet:

a) besidder flertallet af stemmerettlghedeme ien
virksomhed, .

b) er v1rksomhedsdeltager og har ret til at udneaevne
eller afskedige et flertal af medlemmerne i virk-
somhedens bestyrelse, direktion eller tilsvarende
ledelsesorgan, :

c) er virksomhedsdeltager og har ret til at udeve en
bestemmende indflydelse over virksomheden p4
- grundlag af vedtaegter eller aftale med denne i gv-
rigt, -

d) er v1rksomhedsdeltager og pd grundlag af aftale
med andre deltagere rdder over flertallet af stem-
merettighederne i virksomheden, eller

) besidder kapitalandele.i en virksomhed og ud-

gver en bestemmende indflydelse over denne. .
Medens et moderselskab anses at foreligge i de fo-
regdende tilfeelde allerede pd grund af resten til at

“udeve bestemmende indflydelse, kraeves for at plig-
.ten skal indtreede i dette tilfeelde, at selskabet faktisk

skal udave bestemmende indflydelse.

. Det bemerkes, at der — i modsatning til litra b, ¢
og d —1ikke efter litra e kraeves, at moderselskabet er
virksomhedsdeltager, men blot at det besidder kapi-
talandele i en anden virksomhed, fx som panthaver.

Disse regler og den praksis, der har udviklet sig i
tilknytning hertil, vil vaere vejledende i forbindelse
med fastlaeggelsen af, hvornar bestemmende mdﬂy- i
delse foreligger efter § 6, stk. 1.

. -Det afgerende for, om en gruppe af virksomheder
har denne indbyrdes forbindelse, er, om én virksom-
hed udgver bestemmende indflydelse over for en el-

ler flere andre virksomheder.

- Formodningsreglérne i § 6, stk. 2, mdebaarer at
den virksomhed, der har en sddan relation til en an-

“den virksbmhed, som er navnt i stk. 2, nr. 1-3, md
‘godtgere, at der ikke er tale om bestemmende indfly-

delse; hvis virksomheden ikke gnsker at have de
pligter, der folger af lovforslaget. Hvis flere virksom-
heder inden for koncernen er indbyrdes uenige om,

‘hvilken virksomhed, der har pligterne efter lovfor- -

slaget, formodes den virksomhed, der opfylder en af
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