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F. t. 1. vedr. europaiske samarbejdsudvalg

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Forslaget gennemforer Ridets direktiv af 22. sep-
tember 1994 om indferelse af europeiske samar-
bejdsudvalg eller en procedure i fallesskabsvirk-
somheder og fxllesskabskoncerner med henblik pa
at informere og hgre arbejdstagerne. Lovforslaget ex
udarbejdet i et lovforberedende udvalg med deita-
gelse af arbejdsmarkedets parter.

Direktivet er optrykt som bilag til dette lovforslag.

Om baggrunden for direktivet hedder det blandt
andet i direktivets preeambel:

»det indre markeds funktion vil ngdvendigvis in-
debeere en proces med virksomhedssammenslut-
ninger, greenseoverskridende fusioner, overtagel-
ser og andre former for sammenslutninger, og der
vil dermed opstd virksomheder og koncerner, som
ogsd omfatter bedrifter og virksomheder i flere
medlemsstater; for at sikre en harmonisk udvik-
ling p4 det gkonomiske omrade ber virksomheder
og koncerner, som opererer i flere medlemsstater,
informere og here reprassentanter for de arbejds-
tagere, som bergres af deres afgorelser;
de procedurer for information og hering, der fin-
des i kraft af medlemsstaternes lovgivning eller
praksis, er ikke altid i overensstemmelse med den
grenseoverskridende struktur i den virksomhed
eller koncern, der treeffer afgerelser af betydning
for de pigeldende arbejdstagere; dette forhold
kan medfore, at arbejdstagere som pdvirkes af af-
garelser, der treeffes af en og samme virksomhed
eller koncern, ikke behandles ens«.

Sigtet med lovforslaget er at give mulighed for
ensartet information og hering om beslutninger, der
berprer de ansatte i flere medlemsstater i dele af eller
hele virksomheden eller koncernen. Ved hering for-
stds efter lovforslaget udveksling af synspunkter og
etablering af en dialog mellem lgnmodtagerrepree-
sentanterne og den centrale ledelse eller ethvert an-
det, mere passende ledelsesniveau.

Det kan ske gennem oprettelse af et europaisk
samarbejdsudvalg eller indfarelse-af en informa-
tions- og heringsprocedure. Det er hensigten med
lovforslaget, at lenmodtagerne i multinationale virk-

somheder og koncerner skal informeres og heres om

_ virksomhedens eller koncernens aktiviteter, siledes
- at lenmodtagere i flere forskellige medlemsstater fr

den samme information og de samme muligheder
for at blive hert om koncernens eller virksomhedens
forhold.

Det er op til ledelsen og medarbejderne i den en-
kelte virksomhed eller koncern selv at aftale, hvilken
form for samarbejde man ensker i den pageldende
koncern eller virksomhed. Man kan frit aftale, om
man ensker et samarbejdsudvalg eller en anden form
for informations- og heringsprocedure, hvordan
samarbejdsudvalget skal sammensattes, hvilke befe-
jelser det skal have, hvordan det skal fungere, og
hvilke skonomiske muligheder det skal have til ré-
dighed.

Det er forst, hvis der ikke kan opnds enighed mel-
lem disse parter, at det bliver obligatorisk at oprette
et europaeisk samarbejdsudvalg, jf. lovforslagets ka-
pitel 5. '

Lovforslaget respekterer ogsd aftaler om informa-
tion og hering af lenmodtagerne, der er indgdet in-
den lovens ikrafttreeden, ndr disse aftaler omfatter
alle lonmodtagere og angér information og hering af
lenmodtagere om sporgsmdl, der bergrer virksomhe-
der eller bedrifter i flere medlemsstater, jf. § 38,
stk. 1. :

I overensstemmelse med danske traditioner for re-
gulering af forholdene pé arbejdsmarkedet foreslds
det i § 3, at reglerne i lovforslaget ikke finder anven-
delse, nar arbejdsmarkedets parter indgdr en over-
enskomst, der stiller lgnmodtagerne mindst lige s&
godt som efter direktivet.

Lovforslaget griber ikke ind i de danske aftaler om
samarbejdsudvalg el. lign., selvom de emner, som er
genstand for information og hering efter forslaget,
ligner de emner, som normalt dreftes i danske sam-
arbejdsudvalg. Det, der bl.a. adskiller dette forslag
fra aftalerne om samarbejde, er, at forslaget alene
beskaeftiger sig med at sikre lanmodtagerne pd tveers
af landegraenserne. Lovforslaget skal sdledes ses som
et supplement og ikke i modsetning til de eksiste-
rende samarbejdsrelationer pd danske virksomhe-
der.



