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2) Hvis. virksomheden. eller koncernen -har

- ferre end 2.000 ansatte og kun har bedrifter -

eller virksomheder i to af de i:§ 4, nr. 1,
navnte lande, udpeges yderligere en repra-
sentant for de ansatte i det land; hvor-der er
‘beskaftiget flest lonmodtagere.
3) Hvis virksomheden eller koncernen har
- --2.000 ansatte eller flere, udpeges yderligere:
a) en repracsentant for de ansatte i dei.§ 4,
nr. 1, nevnte lande, hvor mifidst 25% af
. vn'ksomhedens eller koncernens ansatte
- er beskaftiget; og -
b) to reprasentanter for de ansatte i de i
§ 4, nr. 1, nzevnte lande, hvor mere end
50% af wrksomhedens eller koncernéens
ansatte er beskaeftiget; eller * - :
c) tre repreesentanter for de ansatte i de i

§ 4, or. 1, nzevnte lande, hvor mere end "

75% af virksomhedens eller koncernens

- ansatte er beskaftiget; og
“d) en reprasentant for hver pabegyndt
‘ 5.000 ansatte i lande, hvor der beskafti-
-ges mere end 5.000 l‘anmodtagere, hvis
- virksomheden eller koncernen i alt be-
- skaftiger mere end 10.000 lanmodtage-

re.

Stk 6. Séfremt summen af medlemmer valgt
efter stk. 5, nr. 1-3, overstiger 30 medlemmer,
nedsattes antallet af medlemmer efter nr. 3, d).

Stk. 7. Den centrale ledelse eller efter denne .

ledelses anvisninger ethvert andet, mere pas-
sende ledelsesniveau orienteres om-sammen-
satningen af: det europaelske samarbejdsud-
valg.

pxiske samarbejdsudvalg, nedsat eftér regler-
ne i dette kapitel, skal-udvalget overveje, hvor-
vidt der er behov for at indlede forhandlinger
med henblik pa indgielsen af den'i § 17 eller
§ 18 omhandlede aftale, eller.om samarbejds-
udvalget skal opretholdes pé det givne rets-
grundlag.

Stk. 9.§17,§ 18 og § 20 stk 1, finder tilsva-
rende anvendelse, hvis det besluttes at for-

~handle.en aftale i overensstemmelse med § 17 _

og § 18, og udtrykket »det seerlige. forhand-

lingsorgan« -erstattes da med udtrykket »det

europxiske samarbejdsudvalg« :
Mﬂde

§ 23. Det europanske samarbejdsudvalg har

krav pd at mgdes med den centrale ledelse en -

" gang om dret. Forud for medet udarbejder den

. produktionsoverfersler,

Stk. 8 Fire ar eﬂer 1ndf¢relsen af det euro-‘

centrale ledelse en rapport, der danner grund-
lag for madet. Formélet méd medet er at infor-
mere og here udvalget om udviklingen i faelles-
skabsvirksomhedens  eller - fxlleskabskoncer-

-nens aktiviteter samt dennes fremtidsperspek-

tiver. De lokale ledelser underrettes om rap-
porten. - :
- Stk 2. Mﬁdet skal is&er vedwre v1rksomhe-

dens eller koncernens struktur, dens gkonomi-

ske og finansielle situation, den forventede ud-
vikling, for s4 vidt angér dens aktiviteter, pro-
duktion og salg, beskaaﬁlgelsessnuatlonen og
dennes - sandsylige: udvikling, -investeringer,
vaesentlige: andringer- i virksomhedens - eller
koncernens organisation, indferelsen -af nye
arbejdsmetoder eller produktionsprocesser,
fusioner, sterrelses-
massig reduktion eller lukning af virksomhe-
der, bedrifter eller vasentlige dele heraf og af-
skedlgelser af stprre omfang :

- § 24 | tllfaalde af helt usaedvanllge omstaen-'
digheder, der pavirker lenmodtagernes inter-
esser i vasentlig grad, navnlig flytning, luk-
ning af virksomheder eller bedrifter eller afske-
digelser- af sterre omfang, har forrétningsud-
valget, eller hvis et sddant ikke findes, det eu-
ropxiske samarbejdsudvalg, krav pa at bhve
orienteret. , :

- Stk. 2. Forretningsudvalget cller ‘hvis et: sé-
dant ikke findes, det europaiske samarbejds-
udvalg har efter anmodning krav p3 at medes
med den centrale. ledelse- eller ethvert: andet,

‘mere passende ledelsesniveau i-fellesskabs-

virksomheden eller fxllesskabskoncernen, si- -

fremt dette ledelsesniveau har kompetence til
- selvsteendigt “at traffe afgerelse med henblik

pé at blive informeret og hart om foranstalt-

- ninger, der i vasentlig grad berﬂrer lznmodta-

gernes interesser.
~Stk. 3. 1 forretmngsudvalgets made med le-

' delsen, jf. stk. 2,’kan de medlemmer af det eu-

ropaeiske samarbejdsudvalg, der er valgt eller
udpeget af de bedrifter eller virksomheder, der
er direkte berort af de planlagte foranstaltmn-
ger, ligeledes deltage

Stk. 4. Det i stk. 2 navnte mede skal finde
sted s& hurtigt som muligt p4 grundlag af en
rapport fra den centrale ledelse eller ethvert
andet mere passende ledelsesniveau. Forret-

~ningsudvalget - eller det europziske samar-
- bejdsudvalg kan fremsette en udtalelse om

rapporten efter modet eller inden for en rime-
llg frist. ‘



