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F. t. 1. vedr. europziske samarbejdsudvalg .

2) Udvalgets sammensatning, antallet af med--

lemmer, fordelingen af pladser og manda-
tets varighed.

3) Udvalgets opgaver og befajelser samt pro-

ceduren for information og hering af udval-
get

4) Medested, mgdehypplghed og mﬂdelaeng-
de.

5) De finansielle og materielle midler, som
stilles til radighed for det europziske sam-
arbejdsudvalg.

6) Regler om tilpasning af aftalen til @ndrin-
ger i moderselskabets eller koncernens
struktur og sterrelse.

7) Aftalens varighed og genforhandhngspro-
ceduren.

Indholdet af en aftale om informations-
og horingsprocedure

§ 18. En aftale om en eller flere informa-
tions- og heringsprocedurer, jf. § 13, skal fast-
saette retningslinier for, hvorledes lgnmodta-
gerrepresentanterne har ret til at mades for at
udveksle synspunkter om de oplysninger, som
de modtager.

Stk. 2. De i stk. 1 omhandlede oplysninger
omfatter navnlig spergsmal, der bererer virk-
somheder i flere lande, og som pévirker lgn-
modtagernes interesser i veesentlig grad.

. Feelles bestemmelsé

§ 19. Det serlige forhandlingsorgan treffer
sine beslutninger med et flertal af medlemmer-
nes stemmer, jf. dog § 15. I tilfelde af stemme-
lighed har medlemmerne fra det land, hvor der
er flest ansatte, en ekstra stemme.

Kapitel 5 |
Subsidicere bestemmelser

Nedsaettelse af og kompetence for europcezske
samarbejdsudvalg

§ 20. Der nedsttes et europzisk samar-
bejdsudvalg efter reglerne i dette kapitel:
1) hvis den centrale ledelse og det szrlige for-
handlingsorgan beslutter det, eller
2) hvis den centrale ledelse ikke har indledt
forhandlinger senest seks maneder efter, at
“den i § 10 neevnte anmodning er indgivet,
eller
3) hvis parterne ikke kan ni til enlghed om
den i § 17 eller den i § 18 neevnte aftale i

lobet af tre 4r fra tidspunktet for den oprin-

“delige anmodning, og hvis det sarlige for-
handlingsorgan ikke forinden har truffet
den beslutning, der er naevnti § 15.

- § 21. Det europiske samarbejdsudvalg har
kun kompetence med hensyn til information
og hering om spergsmal, der vedrarer hele fel-
lesskabsvirksomheden eller hele fallesskabs-
koncernen eller mindst to bedrifter eller virk-
somheder i koncernen, der er beliggende i for-
skellige af de i § 4, nr. 1, nzvnte lande.

Stk. 2. For de virksomheder eller koncerner,
der er omhandlet i § 7, stk. 2, har det europae-
iske samarbejdsudvalg kun kompetence i
spergsmal vedrgrende alle de bedrifter eller al-
le de virksomheder i koncernen, der er belig-
gende i dei§ 4, nr. 1, naevnte lande eller vedre-
rende mindst to af de bedrifter eller virksom-
heder i koncernen, der er behggende i forskel-
lige af disse lande

§ 22. Det europaalske samarbejdsudvalg skal

‘bestd af mindst tre og hejst 30 medlemmer.

Medlemmerne vealges af lgnmodtagerreprae-
sentanterne af deres midte eller i mangel heraf
af alle lenmodtagerne.

‘Stk. 2. Medlemmer, der valges i Danmark,
vaelges af lonmodtagerreprasentanterne i sam-
arbejdsudvalgene. Hvor samarbejdsudvalg
ikke er oprettet velges medlemmerne af tillids-
representanterne. Hvis der ikke er valgt tillids-
representanter, eller hvis det aftales mellem
ledelsen og de ordinzre reprasentanter for
lenmodtagerne, valges medlemmerne af samt-
lige lenmodtagere.

Stk. 3. Safremt der inden valget stilles krav
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen
af tillidsreprasentanter suppleres med repra-
sentanter for grupper, der ikke er reprasente-
ret gennem de ordinzre samarbejdsudvalg-
smedlemmer- eller tillidsreprasentanter.

Stk. 4. Hvis udvalget bestdr af mere end 10
medlemmer, eller hvis det aftales med den cen-
trale ledelse, valger udvalget af sin midte et
forretningsudvalg, der hgjst mi bestd af tre
medlemmer. Forretningsudvalget = vedtager
selv sin forretningsorden. °

Stk. 5. Det europziske Samarbejdsudvalg
sammensattes saledes:

1) En reprasentant for de ansatte i hvert af de
i § 4, nr. 1, nevnte lande, hvor virksomhe-
den eller koncernen har en eller flere be-
drifter eller virksomheder, jf. dog nr. 2 og 3.



