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F. t. . vedr. europaiske samarbejdsudvalg

stemmende. indflydelse, ndr den direkte eller

indirekte:

1) har ret til at udnaevne mere end halvdelen
af medlemmerne til en anden virksomheds
administrations-, ledelses-, eller tilsynsor-
gan, eller

2) besidder flertallet af stemmerettighederne i
en anden virksomhed, eller A

3) ejer sterstedelen af en anden virksomheds
tegnede selskabskapital.

Stk. 3. Hvis to eller flere virksomheder inden
for samme koncern opfylder betingelserne i
stk. 2, betegnes den virksomhed, der opfylder
betingelsen i stk. 2, nr. 1, som modervirksom-
hed. Hvis betingelsen i stk. 2, nr. 1, ikke opfyl-
des af nogen virksomhed, betegnes den virk-
somhed, der opfylder betingelsen i stk. 2, nr. 2,
som modervirksomhed. ,

Stk. 4. En modervirksomhed udger sammen
med dattervirksomhederne en koncern.

Stk. 5. En virksomhed, med hvilken en mo-
dervirksomhed har en af de i stk. 1 naevnte for-
bindelser, betegnes som en dattervirksomhed.

Stk. 6. Uanset stk. 1-3 anses en virksomhed
ikke. for en modervirksomhed, hvis der er tale
om et selskab som omhandlet i artikel 3, stk 5,
litra a) i Radets forordning (E@F) nr. 4064/89
af21. december 1989 om kontrol med virksom-
hedssammenslutninger. Det samme galder,
hvis der er tale om et selskab som omhandlet i
samme art. litra c), jf. art. 5, stk. 3, 1. pkt., i
Radets fjerde direktiv af 25. juli 1978 om &rs-
" regnskaber for visse selskabsformer (78/660).

Stk. 7. Ved opgerelsen af stemmerettigheder -

og rettigheder til at udnzvne eller afsette
medlemmer af administrations-, ledelses- eller
tilsynsorganer medregnes bdde rettigheder,
der besiddes af modervirksomheden og rettig-
heder, der besiddes af dens dattervirksomhe-
der.

Stk. 8. En bestyrer af et konkursbo, en likvi-
dator eller en lignende tilsynsmyndighed, som
udferer sine opgaver efter konkursloven, aktie-
selskabsloven eller tilsvarende lovgivning, an-
ses ikke for at udeve bestemmende indflydelse
efter stk. 1-2.

§ 7. Ved den centrale ledelse for en falles-
skabsvirksomhed forstis ledelsen for felles-
skabsvirksomheden. Ved den centrale ledelse
for en fallesskabskoncern forstés ledelsen for
modervirksomheden. Hvis flere virksomheder
inden for samme koncern er modervirksomhe-
der, anses den centrale ledelse for at vaere le-

delsen for den af-disse virksomheder, der kan

. udeve bestemmende indflydelse overfor de ov-

rige virksomheder, jf. dog § 6, stk. 6.

Stk. 2. Hvis den centrale ledelse for faxlles-
skabsvirksomheden eller fallesskabskoncer-
nen ikke er beliggende i et af de i § 4, nr. 1,
naevnte lande, anses den centrale ledelse for at
vaere den repraesentant, der er udpeget af den
centrale ledelse. Hvis en sddan reprasentant
ikke er udpeget, anses den centrale ledelse for
at veere ledelsen for den bedrift eller den virk-
somhed, der har det storste antal ansatte i et af
de i § 4, nr. 1, nxvate lande.

§ 8. Arbejdsministeren fastsaetter regler for
opgerelse af antallet af lfmmodtagere efter § 4

og § 5.

Kapitel 3
Fremgangsmade

§ 9. Den centrale ledelse skal tilvejebringe
de vilkr og de midler, der er ngdvendige for at
nedsette et europxisk samarbejdsudvalg eller
indfere en informations- og heringsprocedure.

§ 10. Den centrale ledelse kan indlede for-
handlinger om nedsattelse af et europaisk
samarbejdsudvalg eller indferelse af en infor-
mations- og heringsprocedure pi eget initiativ
og skal gere dette pa skriftlig anmodning fra
mindst 100 lenmodtagere eller deres reprasen-
tanter i mindst to bedrifter eller virksomheder
beliggende i mindst to forskellige af de lande,
som er nevnt i § 4, stk. 1.

Stk. 2. Anmodning efter stk. 1 skal indgives
til den centrale ledelse eller en hvilken som
helst anden ledelse i feellesskabsvirksomheden
eller fallesskabskoncernen.
~ Stk. 3. De i § 20 nzvnte frister lober fra det
tidspunkt, hvor der er indgivet anmodning
herom, jf. stk. 1, til den centrale ledelse eller til
ledelsen i en af de virksomheder eller bedrifter,
som ievrigt er en del af feellesskabskoncernen
eller faellesskabswrksomheden

Kapitel 4
Det scerlige forhandlingsorgan
Nedscettelse

§ 11. Nar betingelserne i § 10 er opfyldt, skal
den centrale ledelse tage initiativ til, at der
nedsazttes et sarligt forhandlingsorgan.



