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Artikel 21

En deltagerstat kan opsige denne konven-
tion ved skriftlig anmeldelse til De forenede
Nationers generalsekreter. Opsigelsen traeder
i kraft et ar efter datoen for generalsekretaerens
modtagelse af anmeldelsen.

Artikel 22

Enhver tvist mellem to eller flere deltager-
stater om fortolkningen eller gennemforelsen
af denne konvention, som ikke bilaegges gen-
nem forhandling eller ved de i denne konven-
tion udtrykkeligt hjemlede fremgangsmdder,
skal efter anmodning af en éller flere af de stri-
dende parter henvises til Den mellemfolkelige

Domstol til afgarelse, medmindre de stridende

parter bliver enige om en anden fremgangsmaé-
de til bileggelse.

Artikel 32

1. Anmodning om a&ndring af denne kon-
vention kan fremseettes ndr som helst af enhver
deltagerstat ved en til generalsekretzren for
De forenede Nationer stilet skriftlig meddelel-
se. ~

2. De forenede Nationers generalforsamling
treeffer afgerelse om, hvilke skridt der eventu-
elt skal tages i anledning af en sddan anmod-
ning.

Artikel 24

De forenede Nationers generalsekretar skal
underrette alle de i artiekl 17, pkt. 1, i denne
konvention omhandlede stater om
a) undertegnelser, ratifikationer og tiltredel-

seri henhold til artiklerne 17 og 18;

b) datoen for denne konventions ikrafttraeden
~ ihenhold til artikel 19;
¢) henvendelser og erklaringer, der modtages
i henhold til artiklerne 14, 20 og 23;
d) opsigelser i henhold til artikel 21.

Artikel 25

1. Denne konvention, hvis engelske, franske,
kinesiske, russiske og spanske tekst her samme
gyldighed, skal deponeres i De forenede Na-
tioners arkiv.

2. De forenede Nationers generalsekretaer
skal fremsende bekrzeftende genparter af den-
ne konvention til samtlige stater, der falder ind
under de i denne konventions artikel 17, pkt. 1,
omhandlede kategorier.



