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Artikel 13 

1. Såfremt konferencen vedtager en ny kon- 
vention, der helt eller delvis ændrer nærværen- 
de konvention, skal, medmindre andet måtte 
være bestemt i den nye konvention, 
a) et medlems ratifikation af den nye ændrede 

konvention ipso jure medføre omgående 
opsigelse af nærværende konvention uanset 
bestemmelserne i artikel 9 ovenfor, såfremt 
og så snart den nye ændrede konvention 
træder i kraft; 

b) nærværende konvention ikke længer kunne 
retificeres af medlemmerne fra den dag at 
regne, da den nye ændrede konvention træ- 
der i kraft. 

2. Nærværende konvention skal under alle 
omstændigeder forblive i kraft, som den fore- 
ligger i henseende til form og indhold, for de 
medlemmer, der har ratificeret den, men som 
ikke har ratificeret den nye ændrede konven- 
tion. 

Artikel 14 Ocent De engelske og franske 
gengivelser af nærværende konventions tekst 

har samme gyldighed. 
Ovenstående er konventionens autentiske 

tekst, behørigt vedtaget af Den internationale 
Arbejdsorganisations generalkonference 
under dens 42. møde, der blev afholdt i 

Genéve og erklæret afsluttet den 26. juni 1958. 

TIL BEKRÆFTELSE HERAF har vi 
undertegnet denne konvention i dag den 5. juli 

1958. 
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