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Konvention (nr. 111) vedrørende 
forskelsbehandling med hensyn til beskæftigelse 

og erhverv 

Den internationale Arbejdsorganisations 
generalkonference, 

der er blevet sammenkaldt i Geneve af Det 
internationale Arbejdsbureaus styrelsesråd, og 
som er trådt sammen til sit 42. møde den 4. 
juni 1958, og 

som har besluttet at vedtage visse forslag 
med hensyn til forskelsbehandling i beskæfti- 
gelse og erhverv, der er opført som 4. punkt på 
mødets dagsorden, og 

som har besluttet, at disse forslag skal tage 
form af en international konvention, og 

som tager i betragtning, at det i Philadelp- 
hia-deklaraitonen er udtalt, at alle mennesker 
uanset race, tro eller køn har ret til at stræbe 
efter materiel fremgang og åndelig udvikling 
under frie og værdige forhold med økonomisk 
tryghed og lige muligheder for alle, og 

som endvidere betænker, at forskelsbehand- 
ling er en krænkelse af de rettigheder, der er 
kommet til udtryk i verdenserklæringen vedrø- 
rende menneskerettigheder, 
vedtager i dag den 25. juni 1958 følgende kon- 
vention, der benævnes konventionen af 1958 
vedrørende forskelsbehandling (beskæftigelse 
og erhverv). 

Artikel 1 

1. For nærværende konventions vedkom- 
mende omfatter udtrykket »forskelsbehand- 
ling« : 
a) emhver adskillelse, udelukkelse eller for- 

trinsbehandling på grund af race, farve, 
køn, religion, politisk anskuelse, national 
eller social oprindelse, som medfører en 
ophævelse eller forringelse af ligestillingen 
i henseende til muligheder eller behandling 
i beskæftigelse eller erhverv; 

b) enhver anden adskillelse, udelukkelse eller 
fortrinsbehandling, som medfører en ophæ- 
velse eller forringelse af ligestillingen i hen- 
seende til muligheder eller behandling i be- 
skæftigelse eller erhverv, som nærmere àn- 
givet af vedkommende medlem efter for- 
handling med repræsentative arbejdsgiver- 
og arbejderorganisationer, hvor sådanne 
findes, og med andre dertil egnede organer. 

2. Enhver adskillelse, udelukkelse eller for- 
trinsbehandling, der har sin begrundelse i de 

for en bestemt beskæftigelse udkrævede kvali- 
fikationer, anses ikke som forskelsbehandling. 

3. For nærværende konventions vedkom- 
mende omfatter udtrykkene »beskæftigelse« 
og »erhverv« adgang til faglig oplæring, ad- 
gang til beskæftigelse og til bestemte erhverv 
såvel som arbejdsvilkårene. 

Artikel 2 

Ethvert medlem, som er bundet af nærvæ- 
rende konvention, forpligter sig til at udforme 
og følge en politik, der tager sigte på, med de 
efter de nationale forhold og sædvaner afpas- 
sede midler, at fremme ligestilling i henseende 
til muligheder og behandling for så vidt angår 
beskæftigelse og erhverv i det øjemed at fjerne 
enhver forskelsbehandling på dette område. 

Artikel 3 

Ethvert medlem, der er bundet af nærværen- 
de konvention, forpligter sig, med de efter de 
nationale forhold og sædvaner afpassede mid- 
ler, til 
a) at søge arbejdsgiver- og arbejderorganisa- 

tioners og andre dertil egnede organers 
medvirken til fremme af godkendelsen og 
gennemførelsen af denne politik; 

b) at gennemføre en sådan lovgivning og frem- 
me en sådan oplysningsvirksomhed, som 
kan påregnes at være egnet til at sikre god- 
kendelsen og gennemførelsen af denne po- 
litik; 

. . c) at ophæve enhver lovbestemmelse og æn- 
dre enhver administrativ forskrift eller sæd- 
vane, som er uforenelig med denne politik; 

d) at følge denne politik for så vidt angår be- 
skæftigelse, der er underkastet direkte til- 
syn af en national myndighed; 

e) at sikre gennemførelsen af denne politik i 
virksomhed, som udøves af institutioner, 
der er undergivet tilsyn af en national myn- 
dighed, i form af erhvervsvejledning, faglig 
oplæring og anvisning af beskæftigelse; 

f) i sine årlige beretninger om konventionens 
gennemførelse at angive de foranstaltnin- 
ger, der er truffet i overensstemmelse med 
denne politik, samt de derved opnåede re- 
sultater. 

Artikel 4 

Forantaltninger, der berører en person, som , 
med føje mistænkes for virksomhed, der kan 


