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Bilag til f. t. l. vedr. forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v.

Konvention (nr. 111) vedrerende

forskelsbehandling med hensyn til beskzftigelse

og erhverv

Den mtematlonale Arbe_]dsorgamsatlons
generalkonference,

der er blevet sammenkaldt i Genéve af Det
internationale Arbejdsbureaus styrelsesrdd, og

som er tradt sammen t11 sit 42. mepde den 4.

juni 1958, og

som har besluttet at vedtage visse forslag

“med hensyn til forskelsbehandling i beskafti-
gelse og erhverv, der er opfert som 4. punkt pa
~ medets dagsorden, og
som har besluttet, at disse forslag skal tage
form af en international konvention, og
som tager i betragtning, at det i Philadelp-
hia-deklaraitonen er udtalt, at alle mennesker

uanset race, tro eller kon har ret til at streebe

eftér materiel fremgang og andelig udvikling
under frie og vardige forhold med gkonomisk
tryghed og lige muligheder for alle, og

som endvidere betxnker, at forskelsbehand-
ling er en kraenkelse af de rettigheder, der er

kommet til udtryk i verdenserkleringen vedro-

rende menneskerettigheder,

vedtager i dag den 25. juni 1958 felgende kon-
vention, der benavnes konventionen af 1958
vedrerende forskelsbehandling (beskeaftigelse
og erhverv).

Artikel 1

1. For narverende konventions vedkom-
mende omfatter udtrykket »forskelsbehand-
ling«:

- a) emhver adskillelse, udelukkelse eller for-
trinsbehandling p& grund af race, farve,
ken, religion, politisk anskuelse, national
eller social oprindelse, som medferer en
ophzvelse eller forringelse af ligestillingen
i henseende til muligheder eller behandling
i beskaftigelse eller erhverv;

b) enhver anden adskillelse, udelukkelse eller
fortrinsbehandling, som medferer en ophe-
velse eller forringelse af ligestillingen i hen-
seende til muligheder eller behandling i be-
skaeftigelse eller erhverv, som nermere an-
givet af vedkommende medlem efter for-

handling med fepresentative arbejdsgiver-

og arbejderorganisationer, hvor sidanne
findes, og med andre dertil egnede organer.
2. Enhver adskillelse, udelukkelse eller for-
trinsbehandling, der har sin begrundelse i de

‘ fof en bestemt beskaftigelse udkravede kvali-

fikationer, anses ikke som forskelsbehandling.

3. For narvarende konventions vedkom-
mende omfatter udtrykkene »beskaftigelse«
og »erhverv« adgang til faglig oplering, ad-
gang til beskaftigelse og til bestemte erhverv
sdvel som arbejdsvilkdrene.

Artikel 2

Ethvert medlem, som er bundet af narvae-
rende konvention, forpligter sig til at udforme

og falge en politik, der tager sigte pd, med de

efter de nationale forhold og sedvaner afpas-
sede midler, at fremme ligestilling i henseende .
til muligheder og behandling for sa vidt angar
beskaftigelse og erhverv i det gjemed at fjerne
enhver forskelsbehandling pa dette omrade.

Artikel 3

Ethvert medlem, der er bundet af nervaeren-
de konvention, forpligter sig, med de efter de
nationale forhold og sadvaner afpassede mid-
ler, til
a) at sgge arbejdsgiver- og arbejderorganisa-

tioners og andre dertil egnede organers

medvirken til fremme af godkendelsen og

- gennemforelsen af denne politik;

b) at gennemfore en sddan lovgivning og frem-
me en sddan oplysningsvirksomhed, som
kan paregnes at veere egnet til at sikre god-
kendelsen og gennemforelsen af denne po-
litik;

. ¢) at ophave enhver lovbestemmelse og &n-

dre enhver administrativ forskrift eller sed-
vane, som er uforenelig med denne politik;

d) at felge denne politik for s& vidt angér be-
skaftigelse, der er underkastet direkte til-
syn af en national myndighed;

e) at sikre gennemforelsen af denne politik i
virksomhed, som udgves af institutioner,
der er undergivet tilsyn af en national myn-
dighed, i form af erhvervsvejledning, faglig
oplaering og anvisning af beskaeftigelse;

f) i sine arlige beretmnger om konventionens
gennemforelse at anglve de foranstaltnin-
ger, der er truffet i overensstemmelse med
denne politik, samt de derved opnéede re-
sultater. . o

Artikel 4

Forantaltninger, der bergrer en person, som
med foje mistenkes for virksomhed, der kan



