
3546 F. t. 1. vedr. forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 

Der tænkes især på ministerielle projekter til op- 
kvalificering Qg integration af indvandrere. Som eks- 
empel kan nævnes foranstaltninger, som Indenrigs- 
ministeriet iværksætter som led i ministeriets inte- 
grationspolitik samt Arbejdsministeriets Barriere- 
handlingsplan. 

Barrierehandlingsplanen består af 18 initiativer, 
der inden for arbejdsmarkeds- og uddannelsessyste- 
met har til formål at nedbryde barrierer for beskæfti- 
gelse af indvandrere og flygtninge. Dette projekt er 
et vigtigt led i regeringens arbejde med at modvirke 
etnisk diskrimination på arbejdsmarkedet, og det er 
derfor vigtigt at lovforslaget ikke er til hinder for 
gennemførelsen af dette og lignende projekter. 

Til § 11 

Ved rafitikationen af ILO-konvention nr. 111 blev 
det tilkendegivet, at der senere ville blive taget stil- 
ling til, om konventionen skal have gyldighed for 
Grønland, samt at spørgsmålet om konventionens 
gyldighed for Færøeme vil blive forelagt Færøernes 
landsstyre. 

FN's Racediskriminationskonvention har der- 
imod gyldighed for både Grønland og Færøerne. Da 
spørgsmål om racediskrimination hører under hjem- 
mestyrekompetencen, vil det være op til Grønlands 
og Færøernes myndigheder at afgøre, hvordan kon- 
ventionen skal gennemføres. 


