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F. t. 1. vedr. forskelsbehandling p4 arbejdsmarkedet m.v.

Der teenkes iseer p4 ministerielle projekter til op-
kvalificering og integration af indvandrere. Som eks-
empel kan nevnes foranstaltninger, som Indenrigs-
ministeriet ivaerkseetter som led i ministeriets inte-
grationspolitik samt Arbejdsministeriets Barriere-
handlingsplan.

Barrierehandlingsplanen bestdr af 18 initiativer,
der inden for arbejdsmarkeds- og uddannelsessyste-
met har til formal at nedbryde barrierer for beskaefti-
gelse af indvandrere og flygtninge. Dette projekt er
et vigtigt led i regeringens arbejde med at modvirke
etnisk diskrimination pd arbejdsmarkedet, og det er
derfor vigtigt at lovforslaget ikke er til hinder for
gennemforelsen af dette og lignende projekter.

Til § 11

Ved rafitikationen af ILO-konvention nr. 111 blev
det tilkendegivet, at der senere ville blive taget stil-
ling til, om konventionen skal have gyldighed for
Grenland, samt at spergsmdlet om konventionens
gyldighed for Feergerne vil blive forelagt Feroernes
landsstyre.

FN’s Racediskriminationskonvention har der-
imod gyldighed for badde Grenland og Fargerne. Da
spergsmal om racediskrimination herer under hjem-
mestyrekompetencen, vil det vaere op til Grenlands
og Fergernes myndigheder at afgere, hvordan kon-
ventionen skal gennemfores. '



