F. t. 1. vedr. forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v.

3545

Bestemmelsen indeholder ogsé et forbud mod at
angive, at der ikke soges eller anskes personer afen
bestemt race, rehglon m.v.

Til§6
Til stk. 1

Det kan i visse ansaettelsesforhold vare relevant at
stille krav om, at lenmodtageren har en bestemt poli-
tisk overbevisning eller tilharer en bestemt religion.

. Det vil f.eks. vaere relevant at stille krav om, at en
ansgger til en stilling som preest i en katolsk kirke er
katolik. Ligeledes ber politiske partier kunne stille
krav om, at deres ansatte er medlemmer af det p3-
gaeldende parti, og at de ikke er medlem af noget
andet parti.

Det vil ligeledes vaere relevant at stille krav om, at
en ansgger, der sgger en larerstilling pd en uddan-
nelsesinstitution, der i henhold til sine vedtagter,
idégrundlag eller formalsbestemmelse f.cks. bygger
pé en bestemt religigs anskuelse, har den samme re-
ligisse anskuelse. Det md dog forudsattes, at lsere-

~ ren i sin undervisning skal give udtryk for sit religio--

se livssyn.

Afgorelsen af, om et forhold falder 1nd under und-
tagelsen i § 6, stk. 1, ma bero pé en konkret vurde-
ring i det enkelte tilfaelde.

| Til stk. 2

Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i § 13, stk.
1, i lov om ligebehandling af maend og kvinder. Be-

stemmelsen giver adgang til administrativt at med- .

dele undtagelser fra lovens bestemmelser i tilfxlde,
" hvor det pa grund af beskaftigelsens eller uddannel-
sens karakter er af afgerende betydning for den pa-
geeldende virksomhed, at de ansatte f.eks. har et be-
stemt etnisk tilhersforhold. Dette krav vil ikke vaere

opfyldt, fordi arbejdsgiveren af personlige &rsager

foretrekker personer af en bestemt etnisk oprindel-
se, religios baggrund eller lignende. Det ma krzeves,
at der er tale om et objektivt, sagligt og relevant krav,
der relaterer sig til erhvervsudevelsens art eller de
forhold, under hvilke den udferes. En sddan undta-
gelse kunne f.eks. komme p4 tale, hvis man enskede,
at der blandt de ansatte i social- og sundhedsforvalt-
ningen eller i politiet ogsa var personer med en sar-
lig etnisk baggrund. ,

Kompetencen til at meddele undtagelser ber hen-
leegges til de ministerier, der varetager forholdene
for de pagaeldende erhverv eller den pagzldende ud-

.dannelse, og som derfor har adgang til den sagkund-
skab, som er nedvendig for at afgere, om en undta-
gelse er pékraavet

Inden. undtagelse gives skal den pégaeldende”mi-
nister indhente en udtalelse fra arbejdsministeren.
Derved sikres en ensartet undtagelsespraksis.

Til§ 7

Bestemmelsen svarer til -bestemmelsen i § 14 i lov
om ligebehandling af mand og kvinder.

Bestemmelsen indeholder sanktioner for overtree-
delse af §§ 2-4. Hvorvidt en godtgerelse skal tilken-
des eller ej, ma afgeres ved de almindelige domstole
og vil naturligvis forst og fremmest afhange af grov-
heden af overtrazdelsen af loven.

Den tilkendte godtgerelse skal deekke den ikke-
okonomiske skade, pdgaldende har lidt. Der er der-
ved naturligvis intet til hinder for, at der ved siden af
godtgerelsen eller alene ydes erstatning efter de al-
mindelige erstatningsretlige regler. Dette kan f.eks.
teenkes, hvor den pageldende har lidt et egentligt
gkonomisk tab, hvilket kan vaere tilfaldet, nir en an-
seger har undladt at sege andre stillinger eller ud-
dannelser i tillid til, at loven overholdes, men hvor
vedkommende ikke har fiet stillingen eller adgang
til uddannelsen, fordi der er lagt veegt pd etafdei § 1
navnte kriterier.

Til§8

-Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i § 19 i lov

om ligebehandling af maend og kvinder.

Ved overtreedelse af lovens § 5 kraenkes en meget
bred kreds af lenmodtagere, nemlig hele den gruppe,
der i en retsstridig annonce udelukkes fra at segge

- den pageldende stilling. Da det ikke er muligt at til-

kende en bred udefineret kreds af lenmodtagere en
godtgerelse, er overtreedelse af § 5 i stedet sanktione~
ret med bedeansvar.

Til§ 9

-Til stk. 1

Bestemmelsen i § 9, stk 1, har til formal at sikre, at

- der ikke opstér regelkonflikt mellem lovens § 4 og
. udlendingelovens § 16, stk. 2.

Til stk. 2

Bestemmelsen har til formal at forhindre, at der
opstér konflikt mellem denne lov og allerede plan-
lagte og fremtidige projekter til fremme af ligebe-
handling, der iveerksattes af en offentlig myndighed
eller i pvrigt med hjemmel i anden lov. Der eksiste-
rer i dag en raekke af den slags projekter, og det er
ikke hensigten med lovforslaget at bremse disse pro-
jekter.



