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F. t. . vedr.-forskelsbehandling p4 arbejdsmarkedet m.v.

Til stk. 4

Forslaget palegger arbejdsgiveren bev1sbyrden i
sager vedrgrende ligelen. Bestemmelsen svarer til
bestemmelsen i § 6, stk. 2, i lov om hge lgn til maend
og kvinder.

Ved lenmessig forskelsbehandlmg f.eks. af en

person af en bestemt etnisk oprindelse pdhviler det

sdledes arbejdsgiveren at godtgere, at denne er be-
rettiget, og at der ikke er tale om forskelsbehandling
pa grund af de i § 1 naevnte kriterier.

Til § 3
Til stk. 1

Bestemmelsen svarer til bestemmelserne i §§ 3 og
5 i lov om ligebehandling af meend og kvinder.

Ved forslaget sikres der adgang for alle til at sgge
og f4 enhver erhvervsuddannelse m.v. pi hge fod,
uanset race, hudfarve, religion m.v.

Bestemmelsen i stk. | omhandler den erhvervsud-
dannelse m.v., som arbejdsgiveren har bestemmel-
sesretten over, d.v.s. sdvel den uddannelse, som fore-
gér i virksomhedens regi, som den uddannelse, som
arbejdsgiveren i gvrigt tilbyder sine ansatte (interne
erhvervsuddannelser).

Selvom bestemmielsen angér adgang til erhvervs-
uddannelser m.v. uanset race, hudfarve eller lignen-
de, er det ikke herved givet, at alle ansatte i en virk-
somhed skal have samme uddannelse, idet den ud-
dannelse, den enkelte skal have, m4 athenge af den
pageldendes stilling og funktion i virksomheden.

Til stk. 2 ; _
Bestemmelsen omhandler alle andre erhvervs-
massige uddannelser m.v. (eksterne erhvervsuddan-

nelser), som foregr udenfor virksomhedens regi.
Enhver uddannelse, der tager sigte pd lennet be-

skeeftigelse, vil veere omfattet af bestemmelsen.,

For at sikre den lige adgang til uddannelserne
m.v. foreslds, at forbud mod forskelsbehandling med
hensyn til annoncering ogsd skal gelde for sa vidt
angdr uddannelse.

Til stk. 3

Bestemmelsen forbyder, at der p4 grund af race,
hudfarve eller lignende lzegges hindringer i vejen for
en persons mulighed for at etablere sig som selv-
steendig og for at udeve det selvstaendige erhverv ef-
ter etableringen. Forskelsbehandling under henvis-
ning til de i § 1 naevnte kriterier ma f.eks. ikke finde
sted, hvis der seges om optagelse i en organisation,
sdfremt optagelse er af afgerende betydning for pé-
geeldendes udgvelse af erhvervet. .

Forslaget. forpligter organisationer, laug, fore-
ninger og.-andre, der fastsatter bestemmelser og
traeffer afgerelser om de i §§ 2 og 3 naevnte forhold,
til at-gere dette uden hensyntagen til de i § 1 neevnte
kriterier. Bestemmelsen vil primaert rette sig mod or-
ganisationer m.v. for selvsteendige erhverv. Den om-
fatter derimod ikke den situation, hvor en erhvervs-
virksomhed seger en fast forretningsforbindelse, el-
ler hvor en selvstendig erhvervsdrivende ensker op-
tagelse af en kompagnon i virksomheden.-

Til § 4

Bestemmelsen har til hensigt at sikre, at arbejdsgi-
veren, der jo ikke m4 leegge veegt pd de kriterier, der
er naevnti § 1, ikke i forbindelse med ansattelse eller
under ansattelsesforholdets bestden anmoder om,
indhenter eller modtager og gor brug af oplysmnger
om i-de § 1 naevnte kriterier.

Det indebarer bl.a., at arbejdsgiveren 1kke ma
sperge ansegere til ledige stillinger eller ansatte om
deres religiose baggrund, etniske oprindelse eller lig-
nende.

Hyvis arbejdsgiveren allerede er vidende herom,

ma han ikke tillegge dette betydning i forbindelse
med ansattelse eller under ansattelsesforholdets be-
stien. Arbejdsgiveren ma med andre ord ikke stille
en anseger til en ledig stilling eller en ansat bedre

- eller darligere ud fra en viden om dennes religion,

etniske tilhersforhold eller lignende, uanset hvornar
eller pa hvilken made han har erhvervet denne vi-
den.. i : :

CTi§S

‘Bestemmelsens ferste led svarer til bestemmelsen i
§ 6 i lov om ligebehandling af mand og kvinder. Be-
stemmelsen medferer, at annoncering efter arbejds-
kraft skal vaere neutral i forhold til kriteriernei § 1 og
er foresldet-som en ngdvendig forudseetning for, at
§§ 2 og 3 skal kunne fungere i praksis. Disse bestem-
melser mister deres betydning, hvis det er tilladt ved
annoncering at angive, at der f.eks. kun sgges euro-
paxere eller asiater. Det kan nappe. forventes, at
f.eks. asiater vil sgge en stilling, der er averteret un-
der »europaere sgges«, uanset at de i medfor af be-
stemmelserne i §§ 2 og 3 ville have samme mulighed
for at f4 den nzevnte stilling eller erhvervsuddannel-
se m.v., hvis de sogte den.. .

Bestemmelsen galder alene for annoncering efter
arbejdskraft eller i forbindelse med erhvervsuddan-
nelse m.v. Der henvises til medieansvarslovens reg-
ler om henholdsvis annoncerers og redakterers an-
svar for annoncer.



