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Bemcerknmger til low”orslaget

Almmdehge bemazrkmnger

Bekampelse af. fotskelsbehandlxng pé grund af' ra-
ce, hudfarve, religion, politisk anskuelse seksuel ori-

entering e]ler national, social eller etnisk oprindelse -

star hejt p& dagsordenen i alle cmhserede lande.
Ogsd i Danmark er bekeempelse af spirende tenden-
~ser til forskelsbehandling pé grund af f.eks. race og
etnisk oprindelse hgijt. prioriteret. I den forbindelse
ma det give anledmﬁg til seerlig bekymring, at ind-
vandrere og ﬂygtmnge har en markant hmere ledig-
hed end danskere, og at de er ledlge i leengere tid.

Forslaget fremsaettes tillige i erkendelse af, at
Danmark ikke i tilstrackkelig grad lever op til de in-
ternationale forpligtelser, som Danmark har pataget
sig ved at ratificere ILO-konvention nr. 111 om for-
skelsbehandling med hensyn til beskeftigelse og er-
hverv og FN’s konvention om racediskrimination.
De nzvnte konventioner er optrykt som bilag'1 og 2.

Ved ratifikationen af ILO-konvention nr. 111 om
forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse og
erhverv har Danmark forpligtet sig til at udforme og
folge en politik, der tager sigte pa at fremme ligestil-
" lingi henseende til muligheder og ligebehandling for
s& vidt angdr beskzftigelse og erhverv i det gjemed
at fjerne enhver forskelsbehandling p4 dette omrade.
Danmark har endvidere forpligtet sig til at gennem-
fore lovgivning, der skennes egnet til at sikre en ef-
fektiv gennemferelse af en sddan politik

Begreberne beskaeftigelse og erhverv er i ILO-kon-
- vention nir. 111 defineret som adgang til faglig oplas-
ring, adgang til beskeeftigelse og til bestemte erhverv
sdvel som- arbestvﬂkﬁrene

Begrebet forskelsbehandling er i konventionen de-
fineret som enhver adskillelse, 1;delukkelse eller for-
trinsbehandling pd grund af race, farve, ken, reli-
gion, politisk anskuelse, natlonal eller social oprin-
delse, som medferer. en opha:velse eller forringelse
af hgestlllmgen i henseende til muligheder eller be-
handling i beskeftigelse. eller erhverv.

Ved ratifikationen af FN’s konvention om racedis-
krimination har Danmark forpligtet sig til at forbyde
og afskaffe alle former for racediskrimination og sik-

re ethvert menneskes ret til lighed for loven, uanset
race, hudfarve eller national eller etnisk oprindelse.

FN’s konvention sikrer borgerne i deltagerstater-
ne retten til arbejde, til frit valg af beskeeftigelse, til

- rimelige og gunstige arbejdsvilkar, til beskyttelse

mod arbejdsleshed, til lige len for lige arbejde samt
til en rimelig og gunstig aflenning.

Danmark har i henhold til denne konvention for-
pligtet sig til ved alle egnede midler, herunder lov-

" givning, at fore en politik, der tager sigte pd at af-

skaffe racediskrimination af enhver art:

Forslaget tager bl.a. sigte pa effektivt at gennemfo-
re.ovennavnte konventioner pd arbejdsmarkedet. Af
samme grund er forslaget stort set begraenset- til at
omfatte de kriterier, der er neevnt i disse to konven-
tioner, nemlig forskelsbehandling p4 grund af race,
hudfarve, religion, politisk anskuelse eller national,
social eller etnisk oprindelse.

Forslaget omfatter endv1dere forbud mod for-
skelsbehandling pa grund af seksuel orientering. Det-
te kriterium er medtaget, fordi lovgivningen p4 en
rakke andre vassentlige omrdder yder beskyttelse
mod det offentliges og privates forskelsbehandling
pa grund‘ af seksuel orientering, jf. straffeloVens
§266 b, forvaltnmgslovens § 28, stk. 1, § 3, stk. 2, i

lov om prlvate registre samt § 1 1 lov om forskelsbe-

handling. p& grund af race m.v.

Forslaget er et af flere initiativer, som regermgen
har ivaerksat og fortsat vil ivarkseette med henblik pd-
at_bekempe forskelsbehandling pa arbejdsmarke-
det, jf. bl.a. arbejdsministerens redegorelse fra maj
1995 om status for arbejdet med at modvirke etnisk
diskrimination pd arbejdsmarkedet.

_ Forslaget indeholder et generelt forbud mod for-
skelsbehandling af de ovennaevnte grunde. Forbudet
gaelder i forbindelse med anseettelsen, under ansat-
telsen og-i forbindelse med afslutningen af et ansat-
telsesforhold - og omfatter bdde den direkte og den

indirekte forskelsbehandling.

Forbudet mod forskelsbehandling gelder . dog
ikke arbejdsgivere, hvis virksomhed som sit udtrykte
formdl har at fremme et bestemt politisk eller reh—
gigst standpunkt. . :



