
F. 1.1. vedr. forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v. 3539 

Lovforslag nr. L 181. Fremsat den 17. januar 1996 af arbejdsministeren (Jytte Andersen) - 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  f o r b u d  m o d  f o r s k e l s b e h a n d l i n g  p å  

a r b e j d s m a r k e d e t  m . v .  

Kapitel l 

Lovens anvendelsesområde 

§ 1. Ved forskelsbehandling forstås i denne 
lov enhver direkte eller indirekte forskelsbe- 
handling på grund af race, hudfarve, religion, 
politisk anskuelse, seksuel orientering eller na- 
tional, social eller etnisk oprindelse. 

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse i det 
omfang, en tilsvarende beskyttelse mod for- 
skelsbehandling følger af en kollektiv overens- 
komst. 

Kapitel 2 

Forbud mod forskelsbehandling 

§ 2. En arbejdsgiver må ikke forskelsbe- 
handle lønmodtagere eller ansøgere til ledige 
stillinger ved ansættelse, afskedigelse, forflyt- 
telse, forfremmelse eller med hensyn til løn- og 
arbejdsvilkår. 

Stk. 2. Forskelsbehandling med hensyn til 
lønvilkår foreligger, hvis der ikke ydes lige løn 
for samme arbejde eller for arbejde, der tillæg- 
ges samme værdi. 

Stk. 3. En lønmodtager, hvis løn i strid med 
stk. 1 er lavere end andres, har krav på forskel- 
len. 

Stk. 4. Hvis der sker lønmæssig forskelsbe- 
handling, påhviler det arbejdsgiveren at godt- 
gøre, at det pågældende arbejde ikke er af 
samme værdi. 

§ 3. En arbejdsgiver må ikke forskelsbe- 
handle ansatte for så vidt angår adgang til er- 

hvervsvejledning, erhvervsuddannelse, er- 
hvervsmæssig videreuddannelse og omskoling. 

Stk. 2. Forbudet mod forskelsbehandling 
gælder tillige enhver, der driver vejlednings- 
og uddannelsesvirksomhed som nævnt i stk. 1, 
og enhver der anviser beskæftigelse. 

Stk. 3. Forbudet mod forskelsbehandling 
gælder tillige enhver, der fastsætter bestem- 
melser og træffer afgørelse om adgang til at 
udøve selvstændigt erhverv. 

§ 4. En arbejdsgiver må ikke i forbindelse 
med eller under ansættelsen af en lønmodtager 
anmode om, indhente eller modtage og gøre 
brug af oplysninger om dennes race, hudfarve, 
religion, politiske anskuelse, seksuelle oriente- 
ring eller nationale, sociale eller etniske oprin- 
delse. 

§ 5. Det må ikke ved annoncering angives, at 
der til ansættelse eller erhvervsuddannelse sø- 
ges eller foretrækkes en person af en bestemt 
race, hudfarve, religion, politisk anskuelse, 
seksuel orientering eller national, social eller 
etnisk oprindelse. Det må heller ikke angives, 
at der ikke ønskes en person med de i 1. pkt. 
nævnte kendetegn. 

Kapitel 3 

Undtagelser 

§ 6. §§ 2-5 gælder ikke for arbejdsgivere, hvis 
virksomhed som sit udtrykte formål har at 
fremme et bestemt politisk eller religiøst stand- 
punkt, medmindre ' dette er uforeneligt med 
EU-retten. 
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