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Til stk. 2 
På de institutioner, der er direkte omfattet af lo- 

ven, jf. bemærkningerne til § 1, er der i dag ikke ud- 
dannelser med autorisation. Såfremt en statsinstitu- 
tion får mulighed for at overgå til selveje, jf. lovfor- 
slagets § 2, vil der være behov for reglen i stk. 2, 
såfremt institutionen udbyder uddannelser med au- 
torisation, fx jordemoderuddannelsen eller terapeut- 
uddannelsen. 

Til stk. 3 
Regler om ansættelse af ledere og lærere vil også 

kunne indeholde regler om kvalifikationskrav til de 
pågældende. 

Med reglerne om kvalitetskontrol tænkes bl. a. på 
regler om evaluering, og hvilke oplysninger ministe- 
ren kan indhente til brug herfor. 

Til stk. 4 
Undervisningsministeren vil som hidtil skulle 

godkende udbuddet af uddannelser og uddannelses- 
retninger på institutionerne. 

I forbindelse med den udstrakte frihed for institu- 
tionerne til at disponere over samfundets ressourcer 
er det nødvendigt at sikre, at der kan foretages evalu- 
ering af de enkelte uddannelser, således at kvalitets- 
kravene overholdes. 

Til § 7 

De omfattede selvejende institutioner skal have 
vedtægter, der skal godkendes af undervisningsmini- 
steren. Vedtægterne skal som hidtil indeholde regler 
om bl.a. bestyrelsens sammensætning, virke og op- 
gaver, regler om lederens opgaver, regler om institu- 
tionens øvrige organisation, herunder eventuelle 
kollegiale organers faglige kompetence, regler om 
regnskab og tegningsret samt regler om fremgangs- 
måden ved institutionens nedlæggelse. 

Undervisningsministeriet kan udarbejde vejleden- 
de standardvedtægter for institutionerne eller for 
grupper af institutioner. 

Medarbejderindflydelse på arbejds- og personale- 
forhold via samarbejdsudvalg og på anden vis fast- 
sættes ikke i vedtægten, men fremgår af særlige afta- 
ler og regler herom. 

Til § 8 

Bestyrelsens sammensætning og medlemmernes 
antal skal fremgå af institutionens vedtægt, der skal 
godkendes af undervisningsministeren. 

Det er en forudsætning, at flertallet og formanden 
er udefra kommende personer, der repræsenterer de 

uddannedes arbejdsområder eller har en særlig in- 
teresse for institutionens uddannelsesformål. Det vil 
være en fordel, hvis de pågældende personer samti- 
dig kom fra lokalområdet. Det fastsættes i vedtæg- 
terne, at formandens stemme er udslaggivende i til- 
fælde af stemmelighed. 

En valgperiode på 4 år vil være normal. 
Vedtægterne kan fastsætte, at det fastansatte per- 

sonale og de studerende kan få ret til at vælge en, 
eventuelt to, repræsentanter hver til bestyrelsen. Re- 
præsentanterne har stemmeret, men må ikke deltage 
i afstemninger, der vedrører deres personlige for- 
hold. 

Det fastsættes i vedtægterne, at reglerne i forvalt- 
ningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om 
tavshedspligt finder anvendelse på bestyrelsens og 
de ansattes virksomhed. 

Som hidtil vil det i vedtægterne blive fastsat, at der 
ved institutionens nedlæggelse skal nedsættes et li- 
kvidationsudvalg til at forestå likvidationen. 

Til 9 9 

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af hele 
institutionens virksomhed med ansvar for institutio- 
nens samlede aktivitet. Dette indebærer bl.a., at be- 
styrelsen selv skal træffe alle væsentlige beslutninger 
om institutionens forhold, herunder om låneoptagel- 
se, langsigtede kontrakter og dispositioner over in- 
stitutionens bygninger, hvilket betyder en fravigelse 
fra Finansministeriets Budgetvejlednings sædvanli- 
ge procedure for forelæggelse af sager om lejemål, 
ombygning og andre byggearbejder, jf. bemærknin- 
gerne til § 18. Indgåelse af lejemål med lang uopsige- 
lighed ventes dog fortsat at skulle forelægges for Fi- 
nansudvalget, i lighed med hvad der gælder for er- 
hvervsskolerne. 

Tjenestemænd, der i henhold til § 26 har opret- 
holdt deres ansættelsesforhold som statstjeneste- 
mænd, afskediges i overensstemmelse med tjeneste- 
mandslovens almindelige regler. 

Bestyrelsen har, bortset fra de vigtigere beslutnin- 
ger, adgang til at delegere kompetence til lederen. 
Det forudsættes, at ansættelse og afskedigelse af per- 
soner under lederniveau normalt varetages af lede- 
ren, eventuelt af bestyrelsen efter indstilling fra lede- 
ren. 

Til § 10 

Med henblik på at have alternative reaktionsmu- 
ligheder ud over at tilbagekalde godkendelsen eller 
trække tilskud tilbage, foreslås det, at undervisnings- 
ministeren, når en bestyrelse ikke efterkommer på- 
bud fra undervisningsministeren om berigtigelse af 


