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F. t. 1. vedr. institutioner for videregdende uddannelser m.v.

Til stk. 2

P4 de institutioner, der er direkte omfattet af lo-
ven, jf. bemerkningerne til § 1, er der i dag ikke ud-
dannelser med autorisation. Sdfremt en statsinstitu-
tion far mulighed for at overga til selveje, jf. lovfor-
- slagets § 2, vil der vere behov for reglen i stk. 2,
safremt institutionen udbyder uddannelser med au-
torisation, fx jordemoderuddannelsen eller terapeut-
uddannelsen.

Til stk. 3

Regler om ansattelse af ledere og leerere vil ogsd
kunne indeholde regler om kvalifikationskrav til de
pégxldende.

Med reglerne om kvalitetskontrol taenkes bl. a. pd
regler om evaluering, og hvilke oplysninger ministe-
ren kan indhente til brug herfor.

Til stk. 4

Undervisningsministeren vil som hidtil skulle
godkende udbuddet af uddannelser og uddannelses-
retninger pd institutionerne.

1 forbindelse med den udstrakte frihed for institu-
tionerne til at disponere over samfundets ressourcer
er det ngdvendigt at sikre, at der kan foretages evalu-
ering af de enkelte uddannelser, sdledes at kvalitets-
kravene overholdes.

TiL§ 7

De omfattede selvejende institutioner skal have
vedtaegter, der skal godkendes af undervisningsmini-
steren. Vedtegterne skal som hidtil indeholde regler
om bl.a. bestyrelsens sammensaetning, virke og op-
gaver, regler om lederens opgaver, regler om institu-
tionens gvrige organisation, herunder eventuelle
kollegiale organers faglige kompetence, regler om
regnskab og tegningsret samt regler om fremgangs-
maden ved institutionens nedlaggelse.

Undervisningsministeriet kan udarbejde vejleden-
de standardvedtaegter for institutionerne eller for
grupper af institutioner.

Medarbejderindflydelse pa arbejds- og personale-
forhold via samarbejdsudvalg og p& anden vis fast-
sxttes ikke i vedteegten, men fremgdr af serlige afta-
ler og regler herom.

Til § 8

Bestyrelsens sammensatning og medlemmernes
antal skal fremgd af institutionens vedtagt, der skal
godkendes af undervisningsministeren.

Det er en forudsetning, at flertallet og formanden
er udefra kommende personer, der reprasenterer de

uddannedes arbejdsomrider eller har en serlig in-
teresse for institutionens uddannelsesformél. Det vil
veere en fordel, hvis de pageldende personer samti-
dig kom fra lokalomradet. Det fastsattes i vedtaeg-

. terne, at formandens stemme er udslaggivende i til-

felde af stemmelighed.

En valgperiode pd 4 &r vil vaere normal.

Vedtaegterne kan fastsatte, at det fastansatte per-
sonale og de studerende kan f& ret til at veelge en,
eventuelt to, repraesentanter hver til bestyrelsen. Re-
prasentanterne har stemmeret, men m3 ikke deltage
i -afstemninger, der vedrerer deres personlige for-
hold.

Det fastsaettes i vedtaegterne, at reglerne i forvalt-
ningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om
tavshedspligt finder anvendelse péd bestyrelsens og
de ansattes virksomhed."

Som hidtil vil det i vedtegterne blive fastsat, at der
ved institutionens nedleeggelse skal nedsettes et li-
kvidationsudvalg til at forestd likvidationen.

Til§ 9

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af hele
institutionens virksomhed med ansvar for institutio-
nens samlede aktivitet. Dette indebeerer bl.a., at be-
styrelsen selv skal treeffe alle vaesentlige beslutninger
om institutionens forhold, herunder om ldneoptagel-
se, langsigtede kontrakter og dispositioner over in-
stitutionens bygninger, hvilket betyder en fravigelse
fra Finansministeriets Budgetvejlednings seedvanli-
ge procedure for foreleeggelse af sager om lejemal,
ombygning og andre byggearbejder, jf. bemaerknin-
gerne til § 18. Indgéelse af lejemal med lang uopsige-
lighed ventes dog fortsat at skulle forelegges for Fi-
nansudvalget, i lighed med hvad der galder for er-
hvervsskolerne.

Tjenestemeend, der i henhold til § 26 har opret-
holdt deres ansettelsesforhold som statstjeneste-
mend, afskediges i overensstemmelse med tjeneste-
mandslovens almindelige regler.

Bestyrelsen har, bortset fra de vigtigere beslutnin-
ger, adgang til at delegere kompetence til lederen.
Det forudseettes, at anseettelse og afskedigelse af per-
soner under lederniveau normalt varetages af lede-
ren, eventuelt af bestyrelsen efter indstilling fra lede-
ren. :

Til § 10

Med henblik pd at have alternative reaktionsmu-
ligheder ud over at tilbagekalde godkendelsen eller
treekke tilskud tilbage, foreslds det, at undervisnings-
ministeren, ndr en bestyrelse ikke efterkommer pé-
bud fra undervisningsministeren om berigtigelse af



