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ler om uddannelserne og om adgang til uddan- 
nelserne. 

Stk. 2. Kræves autorisation, som ikke med- 
deles af undervisningsministeren, fastsættes 
reglerne efter forhandling med vedkommende 
minister. 

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsæt- 
te regler om: 
1) Kvalitetskontrol, herunder censorinstitutio- 

nen. 
2) Ansættelse afledere og lærere. 
3) Klager til institutionen fra de studerende, 

herunder om klagefrist, i forbindelse med 
eksaminer og prøver. 

Stk. 4. Undervisningsministeren godkender 
institutionens udbud af uddannelser, for hvil- 
ke der er fastsat regler, jf. stk. 1 og 3. Hvis ud- 
dannelsernes kvalitet og faglige niveau ikke 
svarer til kravene i uddannelsesreglerne, kan 
undervisningsministeren begrænse institutio- 
nens udbud af og optagelse til uddannelser. 

Kapitel 2 

Vedtægter 

§ 7. Institutionens forhold reguleres i en 
vedtægt, der godkendes af undervisningsmini- 
steren. 

Stk. 2. Vedtægten skal bl.a. indeholde be- 
stemmelser om institutionens uddannelsesfor- 
mål og fagområde, om bestyrelsens sammen- 
sætning og funktionsperiode, om medarbej- 
der- og studenterindflydelse samt om institu- 
tionens kapitalforhold. 

Kapitel 3 

Ledelsen 

§ 8. Institutionen ledes af en bestyrelse. 
Stk. 2. Bestyrelsen sammensættes således, at 

flertallet af medlemmer samt formanden kom- 
mer fra aftagerkredse og andre kredse uden for 
institutionen, der har en væsentlig interesse i 
institutionens virksomhed. Institutionens leder 
deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret. 

Stk. 3. Undervisningsministeren kan god- 
kende fravigelse fra bestemmelsen i stk. 2 for 
selvejende institutioner, der var godkendt før 
lovens ikrafttræden. 

§ 9. Bestyrelsen har den overordnede ledelse 
af institutionen. 

Stk. 2. Bestyrelsen fastsætter institutionens 
vedtægt. 

Stk. 3. Bestyrelsen varetager institutionens 
interesser som uddannelsesinstitution og fast- 
lægger retningslinierne for institutionens virk- 
somhed og for dens udvikling på længere sigt. 
Bestyrelsen godkender studieordninger efter 
indstilling fra lederen. 

Stk. 4. Bestyrelsen fastlægger det årlige bud- 
get efter indstilling fra lederen. 

Stk. 5. Bestyrelsen ansætter og afskediger in- 
stitutionens leder og øvrige personale. Besty- 
relsen kan bemyndige lederen til at ansætte og 
afskedige institutionens øvrige personale. 

Stk. 6. Bestyrelsen kan fastsætte nærmere 
retningslinier for lederens virksomhed. 

§ 10. Bestyrelsen er over for undervisnings- 
ministeren ansvarlig for institutionens virk- 
somhed, herunder for forvaltningen af de stats- 
lige tilskud m.v., jf. § 23. 

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer 
påbud fra undervisningsministeren om berigti- 
gelse af nærmere angivne forhold, kan under- 
visningsministeren beslutte 
1) at bestyrelsens opgaver eller dele heraf i en 

periode varetages af personer, der udpeges 
af undervisningsministeren, eller 

2) at bestyrelsen træder tilbage, således at en 
ny bestyrelse skal vælges efter reglerne i in- 
stitutionens vedtægt. 

Stk. 3. Hvis bestyrelsen ved sine dispositio- 
ner bringer institutionens videreførelse i fare, 
kan undervisningsministeren beslutte, at be- 
styrelsen straks træder tilbage, og kan i forbin- 
delse hermed indsætte et midlertidigt styre, 
indtil der er udpeget en ny bestyrelse efter reg- 
lerne i institutionens vedtægt. 

§ 11. Institutionens leder forestår tilrettelæg- 
gelsen af institutionens undervisning og har 
desuden den daglige pædagogiske, administra- 
tive og økonomiske ledelse af institutionen. 

Kapitel 4 

Søgsmålskompetence 

§ 12. Beslutning om at anlægge retssag mod 
bestyrelsesmedlemmer, ledere, revisorer eller 
andre i anledning af tab påført institutionen 
kan træffes af bestyrelsen eller af undervis- 
ningsministeren. 


