Tilleg A (389)

Folketingsret 1995-96 3105

F. t. 1. vedr. forsikring mod felger af arbejdsskade .

Anmelderegler

Det er i beteenkning nr. 1282 forudsat, at der ind-
fores en forpligtelse for arbejdsgiveren til at anmelde
de pludsehge lefteskader til Arbejdsskadestyrelsen
Dette skal ses i sammenheeng med hensynet til doku-
mentationen i forbindelse med det sammensatte ar-
bejdsskadebegreb.

Det er imidlertid fundet mere hensigtsmessigt, at
alle arbejdsskader skal anmeldes til forsikringssel-
skabet. Hermed vil det bla. blive undgdet, at ar-
bejdsgiveren skal tage stilling til, om der er tale om
et ulykkestilfelde eller en pludselig lefteskade.

Bestemmelser om eventuel s@rlig procedure om
hurtig inddragelse af Arbejdsskadestyrelsen i sager
om pludselige lofteskader forudsettes indarbejdet i
forbindelse med revision af bekendtgerelsen om an-
meldelse af arbejdsskader.

Det foreslds videre, at der indferes en pligt for le-
ger til at anmelde pludselige lefteskader til Arbejds-
skadestyrelsen og Arbejdstilsynet.

Farszkrmgsdaeknmg

Udvalget har ikke taget stilling tll om pludsehge
lofteskader forsikringsmaessigt skal betragtes som
ulykker eller erhvervssygdomme.

Under hensyn til, at risikoafvejningen vil vaere
vanskelig og til, at de pludselige lofteskader proce-
duremsessigt behandles som erhvervssygdomme, vil
det vaere mest hensigtsmaessigt, at de pludselige lof-
teskader forsikringsmeessigt placeres sammen med
erhvervssygdommene.

Procedureregler

Det er i beteenkning nr. 1282 anfert, at der kan
veere afgraensningsproblemer mellem pludselige 1of-
teskader og leenderyglidelser, der skyldes tungt lsfte-
arbejde, fordi der i visse sager vil veere sammenfald
béde for s& vidt angdr personkredsen og eksponerin-
gen. ‘

Det taler for identiske administrationsregler for de
2 typer af sager. o

Det foresls derfor, at anerkendelse af de pludseli-
ge lafteskader kraver foreleeggelse for Erhvervssyg-
domsudvalget, inden Arbejdsskadestyrelsen traffer
afgarelse, svarende til de galdende regler i § 10,
stk. 3, for sygdomme, der ikke er pﬁ fortegnelsen
over erhvervssygdomme.

I den forste tid mé det forudsaettes, at der skal ske
en serlig afprevning i praksis af rammerne for det
nye arbejdsskadebegreb. Det kan herunder vise sig
pakraevet med en foreget madeaktivitet i Erhvervs-
sygdomsudvalget, ogsd i lyset af, at lange ventetider
og ophobning af sager ber undgds. Sagsbehandlings-
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tiden for de pludselige lofteskader vil blive fulgt neje
med henblik pa at tage evt. forngdne skridt til af-
hjalpning af problemer.

Narudvalget ud fra dets vurdering af konkrete sa-
ger om anerkendelse har opbygget en vis erfaring,
forudseettes der som nazvnt fastsat nermere vejled-
ning for anerkendelse af pludselige lofteskader.

Hjemmel til at nedscette et mindre udvalg

For at aflaste Erhvervssygdomsudvalget foreslds
der hjemmel til at nedswtte et mindre udvalg, der
kan (for)behandle sager. _

Det mindre udvalg far til opgave at gennemga alle
rygsager og pé leengere sigt ogsd de pludselige lofte-
skader.

Det mindre udvalg skal séledes ikke i starten tage
sig af de pludselige lofteskader, men nedsattes alene
for at frigere kapacitet i Erhvervssygdomsudvalget.

Det foreslds, at Erhvervssygdomsudvalget fastseet-
ter sammensztningen af det mindre udvalg. Det for-
udszettes, at sammensetningen af det mindre udvalg
afspejler sammensztningen i Erhvervssygdomsud-
valget.

Det foreslds, at Arbejdsskadestyrelsen har sekreta-
natsfunktlonen for det mindre udvalg, og at styrel-
sen udarbejder indstilling til udvalget svarende til
proceduren ved foreleggelse af sager for Erhvervs-
sygdomsudvalget efter de geeldende regler. '

Er det mindre udvalg enigt i Arbejdsskadestyrel-
sens indstilling foreslds det, at der traeffes afgorelse i
overensstemmelse med styrelsens indstilling uden at
sagen forelegges for Erhvervssygdomsudvalget.

Er der ikke enighed i det mindre udvalg om Ar-
bejdsskadestyrelsens indstilling foreslds det, at sa-
gen forelaegges for Erhvervssygdomsudvalget.

Det skal understreges, at det fortsat er Arbejdsska-
destyrelsen, der treeffer afgerelse i alle sager. Der er
ligeledes fortsat mulighed for at indbringe Arbejds-
skadestyrelsens afgerelser for Den Sociale Ankesty-
relse,

Tidsfrister

Efter geeldende lov er der fastsat frister pé 3o0g9
méneder for Arbejdsskadestyrelsens stillingtagen til
sporgsmalet om der foreligger henholdsvis en ar-
bejdsulykke eller en erhvervssygdom pd fortegnelsen
over erhvervssygdomme.

De foresldede anmelderegler for de pludselige lof-
teskader sammenholdt med de enkelte elementer i
det nye arbejdsskadebegreb og med den beskrevne
procedure (foreleggelse for Erhvervssygdomsudval-
get) indebaerer, at fristerne ikke kan geelde for plud-
selige lofteskader. Bedemmelsen af, om en skade er

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



