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Til nr. 4. (§ 3)

Hovedvaegten pa arbejdsmarkedsudannelserne vil
fortsat ligge pd de kompetencegivende uddannelser
for specialarbejdere, personer med erhvervsuddan-
nelse og andre grupper, der kan sidstilles hermed, jf.
til nt. 5. Herudover sigter den nye programstruktur
mod at tydeliggere uddannelsesmulighederne i ar-
bejdsmarkedsuddannelserne. ‘

Nr. 1 videreforer den geeldende lovs kompetence-
givende uddannelser under § 3, stk. 1, hvor graensen
mellem uddannelser for ufagleerte og fagleerte er op-
havet ud fra hensyn til arbejdmarkedets uddannel-
sesbehov og et behov for pget fleksibilitet i uddan-
nelsesindsatsen. Uddannelsesprogrammerne udvik-
les under ét for fagleerte, ufaglaerte og grupper, der
kan sidestilles hermed.

Nr. 2 giver hjemmel til at gennemfpre ordinazre
sammenhangende arbejdsmarkedsuddannelser og
sigter mod at give beskeftigede og ledige AMU-maél-
grupper muligheder for deltagelse i leengerevarende
erhvervsrettede AMU-uddannelsesforleb. Bestem-
melsen synligger mulighederne for at tilrettelaegge
sammenhgngende arbejdsmarkedsuddannelser for
beskaftigede med f.eks. almene elementer.

Nr. 2 videreferer endvidere mulighederne i den
geldende lov for sarligt tilrettelagte arbejdsmar-
kedsuddannelser for ledige og udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet, herunder den et-arige arbejdsmar-
kedsuddannelse, uddannelser for flygtninge/ind-
vandrere samt serligt tilrettelagte forleb for unge.

Savel de ordinere sammenhengende uddannel-
sesforleb som de serligt tilrettelagte uddannelses-
forlgb for ledige og udsatte grupper m.v. kan gen-
nemferes enten pd grundlag af centralt godkendte
uddannelsesplaner for et sammenhangende forleb,
som f.eks. den et-drige arbejdsmarkedsuddannelse,
eller ved decentral sammensatning af uddannelses-
planer, der er godkendt efter lovens § 3, nr. 1. De
seerligt tilrettelagte forleb kan variere i udstrakning
under hensyn til behovet for supplerende veerksteds-
" undervisning. :

Bestemmelsen skaber grundlag for en starre grad
‘af samordning i uddannelsesindsatsen i forhold til
beskaeftigede og ledige og indeberer, at de nuvaren-
de uddannelsesprogrammer for ledige, nemlig laen-
gerevarende arbejdsmarkedsudannelse for ledige
(LAMU), den et-drige arbejdsmarkedsuddannelse
og flygtnige/indvandreruddannelserne, indarbejdes
i et samlet uddannelsesprogram for sammenhzn-
gende arbejdsmarkedsuddannelse.

Nr. 3 er en ny aktivitet og udger sammen med de
sammenhangende kompetencegivende forleb for le-
dige under § 3, nr. 2, et kursskifte inden for AMU’s
indsats for ledige. Den geeldende lovs bestemmelse

vedrerende de erhvervsintroducerende uddannelser
ophzaves pr. 31. december 1996, idet det brede og
generelle vejledningsmal helt erstattes af den speci-
fikt uddannelsesrettede afklaring af den enkelte
kursists uddannelsesbehov.

Nr. 4 videreforer muligheden for at udbyde ar-
bejdsmarkedsuddannelse som virksomhedstilpasse-
de kurser med nedsat statstilskud, jf. § 10 a.

Nr. 5 videreforer Traeningsskolens arbejdmar-
kedsuddannelser. Treeningsskolens uddannelser ad-
skiller sig fra de evrige AMU-uddannelser ved at ret-
te sig mod en malgruppe, som karakteriseres ved
seerlige tilpasningsproblemer. Uddannelserne rum-
mer derfor tillige saerligt socialiserende elementer.

Til ar. 5. (§ 3 a-¢)

Zndringen af AMU—mﬁ]gruppen betyder, at de selv-
steendige, hvis uddannelsesbaggrund kan sidestilles
med den gvrige AMU-mélgruppe, fremover vil blive
sidestillet med lonmodtagere. Det betyder dels, at en
gruppe, der har uddannelsesbehov, der svarer til
lgnmodtagernes, nu fir mulighed for at deltage med
godtgerelse, dels at en sddan selvsteendig kan delta-
ge i uddannelse sammen med sine medarbejdere pd
samme vilkar.

Ligestillingen mellem offentligt og privat ansatte,
som gennemfortes ved AMU-endringen i 1994, op-
retholdes. ‘

De arbejdsledere, der er omfattet af AMU-mal-
gruppen, er de arbejdsledere, der selv tilhgrer AMU-
mdlgruppen og har et umiddelbart ledelsesforhold
til AMU-maélgrupperne.

Af § 3, stk. 3 fremgdr det, at aldersgreensen saettes
op fra 18 til 20 ar. Aldersgransen er havet for at
understrege, at AMU-uddannelse er voksenuddan-
nelse.

Der kan imidlertid vaere tilfalde, hvor det vil veere
negdvendigt at dispensere fra dette alderskrav.

Uddannelsesstederne far sdledes med andrings-

. forslaget mulighed for at dispensere fra alderskravet,

nér sarlige forhold taler herfor, hgesom ministeren
kan fastsaette regler herom. Sadanne regler kan isaer
teenkes for unge under aktivering og unge der delta-
ger i jobrotation. Ministeren kan ogsa fastsatte reg-
ler om foreeldet uddannelse. En uddannelse der ikke
har veeret anvendt inden for de sidste 5 4r vil falde
under denne regel. Undtagelsen er for de personer,
der har mere uddannelse end AMU-malgrupper,
men ikke har kunnet finde anvendelse for denne og
nu stdr med et efteruddannelsesbehov.

Som led i styrkelsen af voksen- og efteruddannel-
sesindsatsen er det forudsat, at der indfares frit op-
tag pd voksen- og efteruddannelserne.



