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F. t. 1. vedr. arbejdsmarkedsuddannelser

sker ved, at kun mélgrupperne vil kunne optages pa
uddannelserne, og dermed udlgse statsligt taxame-
tertilskud. Den hidtidige ordning med at give andre
end malgrupperne adgang til uddannelserne bortfal-
der derfor. Det betyder, at en reekke selvstendige,
som tidligere har kunnet benytte sig af seerlig adgang
til uddannelserne, ikke leengere far deres uddannel-
sesbehov deekket, med mindre de bliver direkte om-
fattet af loven.

Det foreslds derfor, at selvsteendige, hvis uddan-
nelsesbaggrund kan sidestilles med ufaglartes og er-
hvervsuddannedes, omfattes af malgruppen. Grup-
pen omfatter ogsd medhjelpende agtefxller, der har
hovedbeskeeftigelse i virksomheden.

Arbejdsmarkedsuddannelserne er primeart udvik-
let for beskeeftigede, men der har ogsd varet udviklet
seerlige programmer for ledige, bdde som erhvervsin-
troducerende vejledningsforleb og som kompetence-
givende uddannelse.

Der er pd nuvaerende tidspunkt, hvor der planleg-
ges en omlxgning af indsatsen over for de ledige,
‘behov for at klargere sammenhangene og rammerne
for forlebene i loven ved beskrivelse af opdelingen
pé de forskellige uddannelsesprogrammer. Der er ta-
le om en klargering af uddannelsernes profil.

Et centralt punkt i omlaegningen af indsatsen for
ledige er indfersel af individuel kompetenceafkla-
ring. Samtidig nedleegges de erhvervsintroducerende
uddannelser. Herudover skal der arbejdes med nye
mal og rammer for praktik og bedre udslusning og
opfelgning lokalt.

Arbejdsmarkedsuddannelserne er uddannelser for
voksne, og det skal de fortsat veere. Unges behov for
teknisk-faglig uddannelse skal iser imeodekommes i
ungdomsuddannelserne f.eks. de gymnasiale uddan-
nelser, erhvervsuddannelserne, den frie ungdomsud-
dannelse og erhvervsgrunduddannelserne.

For at forsteerke regeringens tilskyndelse til, at de
unge fir en erhvervskompetencegivende uddannel-
se, foreslds aldersgraensen p4 AMU mndret fra 18 ar
til 20 &r.

Der indferes en mulighed for, at uddannelsesste-
derne i seerlige tilfelde kan dispensere fra denne al-
dersgranse. Det vil f.eks. veere tilfeldet for de unge
under 20 ar, der er omfattet af den seerlige uddannel-
sesindsats for unge i aktivering. Der skal ligeledes
veere mulighed for dispensation fra alderskravet i
andre konkrete tilfelde.

Foruden den velkendte kompetencegivende ud-
dannelse vil der vere 4 uddannelsestyper, som er op-
delt efter migruppe, indhold eller gkonomi. I for-
slaget sondres sdledes mellem 5 uddannelsestyper.

Den forste gruppe er de naevnte kompetencegiven-
de uddannelser af op til 6 ugers varighed.

Den anden gruppe er sammenhangende forleb.
Der er dels tale om viderefersel af mulighederne i
den gxldende lov for sarligt tilrettelagte sammen-
haengende uddannelsesforleb for ledige og udsatte
grupper pd arbejdsmarkedet, dels om ordinaere sam-
menheengende uddannelsesforleb for ledige og be-
skeftigede. Forskellen bestdr i, at der i de serlige
forleb kan blive tale om fleksibel varighed af god-
kendte uddannelsesplaner under hensyn til behovet
for supplerende kompenserende undervisning, f.eks.
vaerkstedsundervisning eller undervisning i almene
fag. Begge forlebstyper kan omfatte anden uddan-
nelse og veere enten centralt eller decentralt god-
kendt.

For de unge, der som led i aktivering fir ret og
pligt til tilbud om uddannelse af sammenlagt 18 m&-
neders varighed, vil der blive udviklet nye sammen-
haengende forleb, der umiddelbart kvalificerer til ar-
bejdslivet. Den sarlige indsats malrettet de unge un-
der aktivering vil blive udviklet inden for. denne
gruppe uddannelser.

Den tredje gruppe er kompetenceafklarende for-
lgb, som adskiller sig fra de erhvervsintroducerende
forlgb i dag ved at veere mere mélrettet mod arbejds-
markedsuddannelserne.

Den fjerde gruppe er de virksomhedstilpassede
kurser (VIP). VTP er karakteriseret ved at finansi-
eringen deles mellem staten og virksomhederne,
VTP-planerne godkendes efter forslaget af uddan-
nelsesstederne i modseetning til i dag, hvor det sker i
efteruddannelsesudvalgene.

Den femte og sidste gruppe er den szrlige indsats
pd Treningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser.
Disse uddannelser retter sig til unge med seerlige til-
pasningsproblemer (kriminalitet, misbrugsproble-
mer o.1.), som ikke kan gennemfare en kompetence-
givende uddannelse i det ordinsere system, fordi de
har behov for en serlig personlig og social opfelg-
ning. Uddannelsen har til formal at give deltagerne
erhvervskompetence med henblik pi at forbedre de-
res muligheder for at opnd beskeftigelse og for vide-
re uddannelse f.eks. inden for de ovrige arbejdsmar-
kedsuddannelser.

Uddannelsesplanerne-er hjernestenen i AMU-sy-
stemet. Det er derfor en forudsatning, at uddannel-
sesplanerne og de paedagogiske vejledninger hertil
anvendes af uddannelsesstederne som led i den ned-
vendige kvalitetssikring af uddannelserne.

Forleb med kombination af AMU-elementer og
VUC-elementer, hvor VUC-¢elementerne har en negd-
vendig stettefunktion i forhold til det samlede for-
lgb, har veeret en succes. De har betydet ivaerksasttel-
se af mange nyskabende forlgb, som isar har veret
rettet mod de kortuddannede, og som bl.a. har varet
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