2480

holdsvis Republikken Kasakhstans eller Fal-
lesskabets omride,. ret til i overensstemmelse
med etableringsveertslandets gacldende lovgiv-
ning pa henholdsvis Republikken Kasakhstans
og Fellesskabets omréde at beskaftige elleri et
datterselskab eller en filial at lade beskaftige
ansatte, der er statsborgere i henholdsvis Fal-

lesskabets medlemsstater og Republikken Ka-.

sakhstan, forudsat at sddanne ansatte er nggle-
personale som defineret i stk. 2, og at de ude-

lukkende beskaeftiges af virksomheder eller fili--

aler. Disse ansattes opholds- og arbejdstilladel-
ser kan kun galde for det tldsrum denne be-
skaeftigelse varer. . :

2. Som nﬂglepersonale i ovennzvnte v1rk-
somheder, i det folgende -benavnt »organisa-
tioner«, anses »virksomhedsinternt udstatione-
rede«, som defineret i denne artikels litra c), in-
den for nedennavnte kategorier, forudsat at or-

. ganisationen er en juridisk person, og at de pa-
gxldende har vaeret beskaeftiget i den eller vae-
ret partnere i den (p anden méde end som ma-
joritetsaktionzrer) i mindst det &r, der gir
umiddelbart forud for en sddan udstationering:

a) personer i en overordnet stilling i en organi-

sation, som primert forestar ledelsen af fo-

retagendet og som i generel tllsyns og le-

delsesmassig henseende forst og fremmest
- sorterer under virksomhedens bestyrelse el-

ler aktionerer eller tilsvarende, herunder
_ personer:

~— der leder foretagendet eller en afdehng el-

ler underafdeling af det
- der forer tilsyn og kontrol med andre t11-
...~ syns-, fag- eller ledelsesmedarbejderes ar-
« bejde :
. — der personligt har bef;zuelser til at ansaette
© 7 ogafskedige eller anbefale ansattelse, af-
skedigelse eller andre personaledlsp051-
tioner;
b) personer, der arbejderx en organisation, og
som besidder en ekspertviden af afg;arende
" betydning for foretagendets service, forsk-
ningsudstyr, teknikker eller ledelse. I be-
~ demmelsen af en sddan viden kan der ud
~ over den for foretagendet specifikke viden
indga et hgijt kvalifikationsniveau med hen-
syn til en type arbejde eller aktivitet, der
~ kreever specifik teknisk viden, herunder
medlemskab af en anerkendt faggruppe:

_¢) ved en »virksomhedsinternt udstationeret«

forstas en fysisk person, der arbejderienor-

. kast

F. t. beslutn. om partnerskabs- og samarbejdsaftalen vedr. Republikken Kasakhstan

- ganisation p& en parts omréde, og'som i for-
bindelse med udevelse af erhvervsvirksom-.
hed midlertidigt .overflyttes til den anden
parts omrdde; den pagazldende organisa-
tion skal have sit hovedforretningssted pa
en parts omrade, og overflytningen skal ske
til et under denne organisation herende fo-
retagende (filial, datterselskab), der reelt
udgver tilsvarende erhvervsvirksomhed pa
den anden parts omrade. ‘

Artlkel 29 -

1 Parterne bestrzeber 51g s4 v1dt mullgt pa

_ikke at traffe foranstaltninger eller dispositio-

ner, der gor etablerings- og driftsvilkarene for
den anden parts virksomheder mere restriktive,
end de var pd dagen for datoen for underteg-
nelsen af aftalen. :

2. Denne artlkels bestemmelser bemrer 1kke~
bestemmelserne i artikel 37, og for de i artikel
37 omhandlede situationer gaelder udelukken-
de de i artikel 37 fastsatte bestemmelser. .

3.1 partnerskabets og samarbejdets and og i

. lyset af bestemmelserne i artikel 43 underrétter

Republikken Kasakhstans regering Facllesska-
bet om sine hensigter om fremleggelse af ny

“lovgivning eller fastszttelse af nye administra-

tive bestemmelser, der kan gore etablerings- og
driftsvilkrene for fellesskabsvirksomheders

. datterselskaber og filialer i Republikken Ka-

sakhstan mere restriktive, end de var pd dagen
for datoen for undertegnelsen af aftalen. Feel-

~lesskabet kan anmode Republikken Kasakh-

stan om at fremsende udkastene til sidan lov-
givning eller sddanne administrative bestem-
melser og deltage i konsultatloner om dlsse ud-

4. Safremt ny lovglvmng eller nye admlm—
strauve bestemmelser i Republikken Kasakh-
stan medforer, at driftsvilkarene for dattersel- -

~ skaber og filialer af fxllesskabsvirksomheder
etableret i Republikken Kasakhstan bliver me- - -

re restriktive, end de var pa dagen for underteg-
nelsen af aftalen, skal den pagaeldende lovgiv-
ning eller ‘de pagaldende administrative be-

‘stemmelser i en periode pi tre ar efter deres.

ikrafttreedelsestidspunkt ikke finde anvendelse
pa de datterselskaber og filialer, der: allerede
var etableret i Republnkken Kasakhstan pé det-
te tldspunkt



