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F. t. beslutn. om partnerskabs- og samarbejdsaftalen vedr. Republikken Kirgizstan

selskaber og filialeri henholdsvis Republik-
~ ken Kirgizstan eller Fxllesskabet
e) »drift«:udevelse af erhvervsvirksomhed
f) »erhvervsvirksomhed«: virksomhed inden
for industri, handel og liberale erhverv.
For sd vidt angdr international setransport,

herunder intermodale transportforlgb, der ind- .

befatter en serejse, finder bestemmelserne i
dette kapitel og kapitel IIT ogsa anvendelse pa

statsborgere fra medlemsstaterne eller Repub- |

likken Kirgizstan, der er etableret uden for hen-
holdsvis Fallesskabet eller Republikken Kir-
gizstan, og rederier, der er etableret uden for
Fallesskabet eller Republikken Kirgizstan, og
som kontrolleres af statsborgere i henholdsvis
en medlemsstat eller Republikken Kirgizstan,
safremt deres skibe er registreret i henholdsvis

den pég&ldende medlemsstat eller Republik-.

‘ken Kirgizstan i overensstemmelse med deres
respektlve lovglvmnger :

Artlkel 26

1. Intet i denne aftale skal hlndre en part iat
treeffe foranstaltmngjcr af forsigtighedsgrunde,

‘herunder foranstaltninger til beskyttelse af in- .

-vestorer, indlanere, forsikringstagere eller per-
soner, over for hvem en finansiel servicevirk-

somhed har en tillidsforpligtelse, eller til sik- -

ring af det finansielle systems integritet og sta-

bilitet. Sddanne foranstaltninger, der ikke mat-.

te veere i overensstemmelse med aftalens be-
" stemmelser, mé ikke bruges til omgéelse af en
parts forpligtelser i henhold til aftalen. =
2. Intet i denne aftale skal fortolkes saledes,
at en part tvinges til at videregive oplysninger
om enkeltkunders forhold og regnskaber eller
-fortrolige eller retsbeskyttede oplysninger, som
- eri offentlige organers besiddelse.

Artikel 27

Bestemmelserne i denne aftale skal 1kke vere
til hinder for, at hver part treffer de forholds-

regler, der mitte vare nedvendige for at fore-

bygge, at dens foranstaltninger vedrerende

tredjelandes adgang til dens marked omgas ved
hjaelp af denne aftales bestemmelser ‘

Artikel 28

1. Uanset bestenimelserné i dette afénits ka-
~ pitel I har en fallesskabsvirksomhed eller en

kirgisisk virksomhed, der er etableret pd hen- - -

holdsvis Republikken Kirgizstans eller Falles-

skabets omrade, ret til i overensstemmelse med
etablerings-veertslandets gaeldende lovgivning
pa henholdsvis Republikken Kirgizstans og -
Fallesskabets omrade at beskaftige eller 1 et

- datterselskab eller en filial at lade beskaftige

ansatte, der er statsborgere i henholdsvis Fal-
lesskabets medlemsstater og Republikken Kir-

‘gizstan, forudsat at sddanne ansatte er nggle-
‘personale som defineret i stk. 2, og at de ude-
‘lukkende beskaeftiges af virksomheder eller fili-. -

aler. Disse ansattes opholds- og arbejdstilladel- -

_ser kan kun gaelde for det tldsrum denne be-
~skeeftigelse varer.

2. Som. ngglepersonale i ovennaevnte v1rk-
somheder, i det folgende benzvnt »organisa-
tioner«, anses »virksomhedsinternt udstatione-
rede«, som defineret i denne artikels litra c), in-
den for nedennaevnte kategorler forudsat at or-
ganisationen er en juridisk person, og at de pa-

‘geldende har vaeret beskaeftlget i den eller vee-
. ret partnere i den (pﬁ anden made end som ma-

joritetsaktionzerer) i mindst det &r, der gir
umiddelbart forud for en sddan udstationering: -

'4) personer i en overordnet stilling i en organi- -

sation, som primert forestir ledelsen af fo-
-retagendet, og som i generel tilsyns- og le--
delsesmaessig henseende forst og fremmest
sorterer under virksomhedens bestyrelse el-
ler aktlonaerer eller tllsvarende, herunder'
personer:
—.derleder foretagendet eller en afdehng e1~
‘ler underafdeling af det T
— der farer tilsyn og kontrol med andre til-
syns-, fag- eller ledelsesmedarbejderes ar-
. bejde
- —:der.personligt har befmelser til at ansaette
og afskedige eller anbefale ansattelse, af-
skedigelse eller. andre personaledlsp051-
tioner;
b) personer, der- arbejder ien orgamsatlon og
som besidder:en ekspertviden af afgmende
- betydning for foretagendets service, forsk-
ningsudstyr, teknikker eller ledelse. I be-
demmelsen af en sddan viden kan der ud
- over den for foretagendet specifikke viden
indgd et hgjt kvalifikationsniveau med hen-
. syn til en type arbejde eller aktivitet, der-
- kraever ' specifik teknisk viden, herunder
. 'medlemskab af en anerkendt faggruppe

- ¢) ved en »virksomhedsinternt udstationeret«

forstds en fysisk person, der arbejderien or-



