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Den mindste hvileperiode i første og andet af- 
snit omfatter i princippet søndagen. 

3. Medlemsstaterne kan ved lov eller admini- 
strative bestemmelser tillade, at den i stk. 1 og 
2 omhandlede mindste hvileperiode afbrydes i 
forbindelse med aktiviteter, der er kendetegnet 
ved flere kortere arbejdsperioder eller af kort 
varighed i løbet af dagen. 

4. For de 15-17-årige kan medlemsstaterne ved 
lov eller administrative bestemmelser tillade 
undtagelser fra stk. 1, litra b), og stk. 2. i ne- 
denstående tilfælde, hvis dette af objektive 
grunde er berettiget, såfremt der gives de 
15-17-årige en passende kompenserende hvio: 
leperiode, og formålene i artikel 1 ikke anfæg- 
tes: 
a) arbejde, der udføres inden for søfart eller 

fiskeri 
b) arbejde, der udføres i de væbnede styrker 

eller ved politiet 
c) arbejde, der udføres på hospitaler eller lig- 

nende institutioner 
d) arbejde, der udføres inden for landbruget 
e) arbejde, der udføres i turistsektoren eller i 

hotel- og restaurationssektoren 
f) aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kor- 

tere arbejdsperioder i løbet af dagen. 

Artikel I I 

Årlig hvileperiode 

Medlemsstater, der benytter muligheden i arti- 
kel 4, stk. 2, litra b) eller c), sørger for, at børn, 
som følger en obligatorisk fuldtidsundervis- 
ning, der er påbudt ved national lov, så vidt 
muligt har en helt arbejdsfri periode i løbet af 
skoleferien. 

Artikel 12 

Pauser 

Medlemsstaterne træffer de nødvendig foran- 
staltninger for at sikre, at unge har en pause på 
mindst 30 minutter, om muligt sammenhæn- 
gende, hvis den daglige arbejdstid overstiger 4 
1/2 time. 

Artikel 13 

15-17-åriges arbejde i tilfælde af force majeure 

Medlemsstaterne kan ved lov eller administra- 
tive bestemmelser tillade undtagelser fra arti- 
kel 8, stk. 2, artikel 9, stk. 1, litra b), artikel 10, 
stk 1, litra b), og for så vidt angår 15-17-årige, 
artikel 12, hvis der er tale om arbejde under de 
forhold, der er omhandlet i artikel 5, stk. 4, i 
direktiv 89/391/EØF, såfremt dette arbejde er 
midlertidigt, skal udføres omgående, der ikke 
er voksne arbejdstagere til rådighed, og der 
gives de pågældende 15-17-årige tilsvarende 
kompenserende hvileperioder inden for tre 
uger. 

AFSNIT IV 

Artikel 14 

Foranstaltninger 

Medlemsstaterne fastsætter, hvilke foranstalt- 
ninger der skal finde anvendelse i tilfælde af 
overtrædelse af de bestemmelser, der vedtages 
for at iværksætte dette direktiv; foranstaltnin- 
gerne skal være effektive og stå i et rimeligt 
forhold til overtrædelsen. 

Artikel 15 

Tilpasning af bilaget 

Den tekniske tilpasning af bilaget som følge af 
den tekniske udvikling, udviklingen inden for 
internationale bestemmelser og specifikationer 
samt indvundne erfaringer på det område, som 
direktivet dækker, foretages efter fremgangs- 
måden i artikel 17 i direktiv 89/391/EØF. 

Artikel 16 

Opretholdelse af beskyttelsesniveauet 

Uanset medlemsstaternes ret til at tilpasse de 
forskellige bestemmelser på området for be- 
skyttelse af unge efter udviklingen, for så vidt 
dette direktivs minimumskrav overholdes, ud- 
gør gennemførelsen af direktivet ikke en gyldig 
begrundelse for at sænke det generelle niveau 
for beskyttelse af unge. 


