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3. Den tid, som unge, der arbejder i en virk- 
somhed som led i en ordning med teoretisk 
og/eller praktisk vekseluddannelse eller prak- 
tik, bruger på undervisning, regnes med til ar- 
bejdstiden. 

4. Hvis en ung er ansat af flere arbejdsgivere, 
lægges alle de præsterede arbejdsdage og ar- 
bejdstimer sammen. 

5. Medlemsstaterne kan ved lov eller adminir 
strative bestemmelser tillade undtagelser fra 
stk. 1, litra a), og stk. 2 i særlige tilfælde, eller 
hvis dette af objektive grunde er berettiget. 

Medlemsstaterne fastsætter ved lov eller admi- 
nistrative bestemmelser betingelserne, be- 
grænsningerne og reglerne for iværksættelsen 
af sådanne undtagelser. 

Artikel 9 

Natarbejde. 

1. a) Medlemsstater, der benytter muligheden 
i artikel 4, stk. 2, litra b) eller c), træffer 
de nødvendige foranstaltninger for at 
forbyde børns arbejde mellem kl. 20. og 
kl. 6. 

b) Medlemsstaterne træffer de nødvendige 
foranstaltninger for at forbyde 15-17- 
åriges arbejde mellem kl. 22 og kl. 6 eller 
mellem kl. 23 og kl. 7. 

2. a) Medlemsstaterne kan ved lov eller admi- 
nistrative bestemmelser for særlige akti- 
vitetssektorer tillade, at '15-17-årige ar- 
bejder i den i stk. 1, litta b), nævnte pe- 
riode, i hvilken natarbejde er forbudt. I 
så tilfælde træffer medlemsstaterne pas- 
sende foranstaltninger med henblik på, 
at den 15-l 7-årige er under opsyn af en 
voksen i tilfælde, hvor et sådant opsyn 
er nødvendigt for at beskytte den 
15-17-årige. 

b) Hvis litra a) anvendes, er arbejde mel- 
lem kl. 24 og kl. 4 dog forbudt. 

Medlemsstaterne kan dog i nedenstående til- 
I fælde ved lov eller administrative bestemmel- 

ser tillade 15-17-åriges arbejde i den periode, i 

hvilken natarbejde er forbudt, hvis dette af 
objektive grunde er berettiget, og såfremt der 
gives dem en passende kompenserende hvile- 
periode, og formålene i artikel 1 ikke anfægtes: 
-  arbejde, der udføres inden for søfart eller 

fiskeri 
-  arbejde, der udføres i de væbnede styrker 

eller ved politiet 
-  arbejde, der udføres på hospitaler eller lig- 

nende institutioner 
-  deltagelse i aktiviteter af kulturel eller 

kunstnerisk art, sportsarrangementer eller 
reklameforanstaltninger. 

3. 15-17 -årige skal, inden dé begynder at udfø- 
re natarbejde og derefter med jævne mellem- 
rum, have tilbudt en gratis helbredsundersø- 
gelse og bedømmelse af deres arbejdsevne, 
medmindre de kun undtagelsesvis arbejder i 
den periode, i hvilken natarbejde er forbudt. 

Artikel 10 

Hviletid 

1. a) De medlemsstater, der benytter mulig- 
heden i artikel 4, stk. 2, litra b) eller c), 
træffer de nødvendige foranstaltninger 
for at sikre, at børn for hver periode på 
24 timer har en saminenhængende hvile- 
periode på mindst 14 ,timer. 

b) Medlemsstaterne træffer de nødvendige 
foranstaltninger for at sikre, at 15-17- 
årige for hver periode på 24 timer har en 
sammenhængende hvileperiode på 
mindst tolv timer. 

2. Medlemsstaterne træffer de nødvendige for- 
anstaltninger med henblik på for hver syvda- 
gesperiode at sikre, at 
-  børn, over for hvilke de benytter mulighe- 

den i artikel 4, stk.2, litra b) eller c), og 
I -  15-17-årige har en hvileperiode på mindst 

to dage, om muligt i sammenhæng. 

Hvis det af tekniske eller organisatoriske 
grunde er berettiget, kan den mindste hvilepe- 
riode nedsættes, men den må under ingen om- 
stændigheder være på under 36 timer i sam- 
menhæng. 


