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der er truffet med hensyn til børnenes sikker- 
hed og sundhed. 

4. Arbejdsgiveren skal inddrage de beskyttel- 
ses- og forebyggelsestjenester, der er omhand- 
let i artikel 7 i direktiv 89/391/EØF, i planlæg- 
ningen, gennemførelsen og kontrollen af de 
sikkerheds- og sundhedsforhold, der gælder i 
forbindelse med unges arbejde. 

Artikel 7 

Unges sårbarhed -  Arbejdsforbud 

1. Medlemsstaterne sørger for, at unge beskyt- 
tes mod de særlige risici for deres sikkerhed, 
sundhed og udvikling, der skyldes de unges 
manglende erfaring, manglende bevidsthed 
om eksisterende eller potentielle risici eller det 
forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede. 

2. Med forbehold af artikel 4, stk. 1, forbyder 
medlemsstaterne, at unge beskæftiges med: 
a) arbejde, der objektivt set overstiger deres 

fysiske eller psykiske ydeevne 
b) arbejde, der medfører skadelig udsættelse 

for giftige stoffer, kræftfremkaldende stof- 
fer, stoffer, som forårsager arvelige geneti- 
ske skader, stoffer, som forårsager foster- 
skader, eller stoffer, som på anden måde 
kan forårsage kroniske skader for menne- 
sker 

c) arbejde, der medfører udsættelse for skade- 
lig stråling 

d) arbejde, der indebærer en ulykkesrisiko, 
som unge må antages ikke at kunne erken- 
de eller afværge på grund af manglende 
sans for sikkerhedsaspekterne eller mang- 
lende erfaring eller uddannelse, eller 

e) arbejde, der på grund af ekstrem kulde eller 
varme, eller på grund af støj eller rystelser 
bringer deres sundhed i fare. 

Arbejde, der vil kunne indebære særlige risici 
for unge som anført i stk. 1, er blandt andet: 
-  arbejde, der indebærer skadelig udsættelse 

for de fysiske, biologiske og kemiske agen- 
ser, der er omhandlet i punkt I i bilaget, og 

-  de processer og det arbejde, der er nævnt i 
punkt II i bilaget. 

3. For de 15-17-årige kan medlemsstaterne ved 
lov eller administrative bestemmelser tillade 
undtagelser fra stk. 2, når de er nødvendige for 
de 15-17-åriges erhvervsuddannelse, og på be- 
tingelse af, at deres sikkerhed og sundhed be- 
skyttes, fordi arbejdet udføres under tilsyn af 
en kompetent person som omhandlet i artikel 
7 i direktiv 89/391/EØF, og med forbehold af, 
at den beskyttelse, nævnte direktiv giver er sik- 
ret. 

AFSNIT III 

Artikel 8 

Arbejdstid 

1. Medlemsstater, der benytter muligheden i 
artikel 4, stk. 2, litra b) eller c), træffer de nød- 
vendige foranstaltninger for at begrænse børns 
arbejdstid til: 
a) otte timer om dagen og 40 timer om ugen 

for børn, der arbejder i en virksomhed som 
led i en ordning med vekseluddannelse el- 
ler praktik 

b) to timer pr. undervisningsdag og tolv timer 
om ugen for så vidt angår arbejde, der udfø- 
res i undervisningsperioden, men uden for 
undervisningstiden, hvis dette ikke er for- 
budt i henhold til national lovgivning eller i 
strid med nationalt praksis; 
den daglige arbejdstid må dog under ingen 
omstændigheder overstige syv timer; denne 
grænse kan hæves til otte timer for børn, 
der er fyldt 15 år 

c) syv timer om dagen og 35 timer om ugen for 
så vidt angår arbejde, der udføres i en sko- 
lefri periode på mindst en uge; disse græn- 
ser kan hæves til otte timer om dagen og 40 
timer om ugen for børn, der er fyldt 15 år 

d) syv timer om dagen og 35 timer om ugen for 
så vidt angår lettere arbejde, der udføres af 
børn, der ikke længere følger en obligato- 
risk fuldtidsundervisning, der er påbudt 
ved national lov. 

2. Medlemsstaterne træffer de nødvendige for- 
anstaltninger for at begrænse 15-17-åriges ar- 
bejdstid til otte timer om dagen og 40 timer om 
ugen. 


