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der er omhandlet i artikel 5, kan dog udfø- 
res af børn på 13 år i et begrænset antal ti- 
mer om ugen og i bestemte arbejdskategori- 
er, som bestemt i national lovgivning. 

3. Medlemsstater, der benytter muligheden i 
stk. 2, litra c), fastsætter arbejdsbetingelserne 
for det pågældende lettere arbejde under iagt- 
tagelse af bestemmelser i dette direktiv. 

Artikel 5 

Kulturelle og lignende aktiviteter 

1. Børn må kun antages til at optræde i aktivi- 
teter af kulturel eller kunstneriske art, sports- 
arrangementer eller reklameforanstaltninger, 
hvis der forud indhentes en tilladelse hertil, 
som udstedes af den kompetente myndighed i 
de enkelte tilfælde. 

2. Medlemsstateme fastsætter ved lov eller ad- 
ministrative bestemmelser betingelserne for 
børns arbejde i de i stk. 1 nævnte tilfælde og 
betingelserne for denne forhåndstilladelse, for 
så vidt aktiviteterne: 
i) ikke vil kunne skade børnenes sikkerhed, 

sundhed eller udvikling, og 
ii) ikke er af en sådan art, at det kan gå ud 

over deres skolegang, deres deltagelse i er- 
hvervsorienterings- eller erhvervsuddan- 
nelsesprogrammer, der er godkendt af den 
kompetente myndighed, eller deres mulig- 
hed for at få udbytte af den modtagne un- 
dervisning. 

3. Som undtagelse fra fremgangsmåden i stk. 1, 
kan medlemsstaterne ved lov eller administra- 
tive bestemmelser og på betingelser, de fast- 
sætter, give tilladelse til, at børn, der er fyldt 13 
år, kan beskæftiges med at optræde i aktivite- 
ter af kulturel eller kunstnerisk art, sportsar- 
rangementer eller reklameforanstaltninger. 

4. Medlemsstater med en særlig godkendelses- 
ordning for modelbureauer, for så vidt angår 
børns aktiviteter, kan bevare denne ordning. 

AFSNIT II 

Artikel 6 

Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser 

1. Med forbehold af artikel 4, stk. 1, træffer ar- 
bejdsgiveren de nødvendige foranstaltninger 
til beskyttelse af de unges sikkerhed og sund- 
hed og tager navnlig hensyn til de særlige risi- 
ci, der er nævnt i artikel 7, stk. 1. 

2. Arbejdsgiveren iværksætter foranstaltnin- 
gerne i stk. 1 på grundlag af en vurdering af de > 
risici, som arbejdet frembyder for de unge. 

Vurderingen skal foretages, inden de unge 
tiltræder arbejdet, og hver gang der sker en 
væsentlig ændring af arbejdsvilkårene; den 
skal især vedrøre: 
a) arbejdsstedets og arbejdspladsens udstyr 

og indretning 
b) arten, graden og varigheden af udsættelsen 

for fysiske, biologiske og kemiske agenser 
c) indretningen, valget og anvendelsen af ar- 

bejdsudstyr, herunder især agenser, maski- 
ner, apparater og anlæg, samt håndteringen 
heraf 

d) tilrettelæggelsen af arbejdsprocesserne og 
arbejdsgangen og samspillet mellem disse 
(organiseringen af arbejdet) 

e) de unges niveau med hensyn til oplæring og 
instruktion. 

Hvis denne vurdering viser, at der er risiko 
for de unges sikkerhed, fysiske eller psykiske 
sundhed eller udvikling, sikres det, at der med 
regelmæssige mellemrum foretages en gratis, 
relevant undersøgelse og kontrol af de unges 
helbred, jf. dog direktiv 89/391/EØF. 

Den gratis helbredsundersøgelse og -kontrol 
: kan gennemføres inden for rammerne af et na- 
tionalt sundhedssystem. 

3. Arbejdsgiveren skal gøre de unge bekendt 홢 - . 
med eventuelle risici, samt med alle de foran- 
staltninger, der er truffet med hensyn til deres 
sikkerhed og sundhed. 

Endvidere skal arbejdsgiveren gøre børne- 
nes forældre eller værger bekendt med eventu- . 
elle risici samt med alle de foranstaltninger, 


