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De sorger pa de i dette direktiv fastsatte betin-
gelser for, at mindstealderen for adgang til be-
skaftigelse eller arbejde ikke er lavere end den
alder, hvor den obligatoriske fuldtidsundervis-
ning ophgrer, og under ingen omstandigheder
lavere end 15 ar.

2. Medlemsstaterne serger for, at de 15-17-ari-

ges arbejde reguleres ngje og beskyttes pa de

betingelser, der er fastsat i dette direktiv.

3. Medlemsstaterne sorger generelt for, at alle
arbejdsgivere sikrer de unge arbejdsbetingel-
ser, som er tilpasset deres alder.

Medlemsstaterne serger for at beskytte de un-
ge mod skonomisk udnyttelse og mod ethvert
arbejde, der kan skade deres sikkerhed, sund-
hed eller fysiske, psykiske, moralske eller soci-
ale udvikling eller gribe forstyrrende ind i de-
res uddannelse.

Artikel 2

Anvendelsesomride

1. Dette direktiv gaelder for enhver person un-
der 18 ar, hvis arbejdskontrakt eller ansattel-
sesforhold er defineret i den galdende lovgiv-
ning i en medlemsstat og/eller omfattet af en
geldende lovgivning i en medlemsstat.

2. Medlemsstaterne kan ved lov eller admini-
strative bestemmelser fastsatte, at dette direk-
tiv ikke finder anvendelse pd lejlighedsvist el-
ler kortvarigt arbejde inden for de granser og
pé de betingelser, de fastsaetter ved lov eller
administrative bestemmelser, for s3 vidt angér:
a) arbejde der udferes i en privat hushold-
ning, eller
b) arbejde, der hverken anses for skadeligt el-
~ ler farligt for unge, i familievirksomheden.

Artikel 3

Definitioner

I dette direktiv forstds ved

a) ung: enhver person under 18 ir som naevnt i
artikel 2, stk. 1 ’

b) ‘barn: enhver ung under 15 &r eller enhver
ung, som stadig felger en obligatorisk fuld-

tidsundervisning, der er pabudt ved natio-
nal lov
c) 15-17-arig: enhver ung, der er fyldt 15 ar,
men endnu ikke 18 ar, og som ikke leengere
folger en obligatorisk fuldtidsundervisning,
der er pabudt ved national lov
d) lettere arbejde: ethvert arbejde, der pa
grund af de involverede opgavers art €ller
de sa&rlige forhold, under hvilke de skal ud-
fores:
i) ikke vil kunne skade berns sikkerhed,
sundhed eller udvikling, og
ii) ikke er af en sddan art, at det kan g4 ud
over deres skolegang, deres deltagelse i
erhvervsorienterings- eller erhvervsud-
dannelsesprogrammer, der er godkendt
af den kompetente myndighed, eller de-
res mulighed for at fi udbytte af den
modtagne undervisning
¢) arbejdstid: ethvert tidsrum, i hvilket den un-
ge er pd arbejde og stér til rddighed for ar-
bejdsgiveren under udferelsen af sin beskzafti-
gelse eller sine opgaver i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis
f) hviletid: ethvert tidsrum, der ikke er ar-
bejdstid.

Artikel 4

Forbud mod bsernearbejde

1. Medlemsstaterne traeffer de negdvendige for-
anstaltninger for at forbyde, at bern udferer
arbejde.

2. Under hensyn til mélsactningerne i artikel 1

kan medlemsstaterne ved lov eller administra-

tive bestemmelser fastseette, at forbud mod

barns arbejde ikke finder anvendelse pé:

a) barn, der udever de aktiviteter, der er
nevntiartikel 5

b) bern, der er fyldt 14 ar, og som arbejderien
virksomhed som led i en ordning med vek-
seluddannelse eller praktik, hvis dette ar-
bejde udferes i overensstemmelse med de
betingelser, den kompetente myndighed
har fastsat

¢) bern, der er fyldt 14 ar, og som udforer an-
det lettere arbejde end det, der er omhand-
let i artikel 5; andet lettere arbejde end det,



