2422

med- hensyn til deres sikkerhed og sundhed;
berns sirbarhed kraever, at medlemsstaterne

indferer forbud mod at de arbejder, og serger

for, at mindstealderen for adgang til beskzfti- -
gelse eller arbejde ikke er lavere end den alder, .-

hvor den obligatoriske fuldtidsundervisning i

henhold til national lovgivning opherer og un-
der ingen omstendigheder lavere end 15 ar;

undtagelser fra forbuddet mod berns arbejde,

- ma kun kunne tillades i szrlige tilfzlde og pa
de betingelser, der er fastsat i dette direktiv;
‘undtagelserne ma under ingen omstendighe-
der g4 ud over bernenes skolegang eller deres
- udbytte af den modtagne undervisning;

-.de szrlige omstandigheder, der gor sig gl

dende ved overgangen fra barndom til voksen-
liv nedvendigger, at de-15-17-ariges’ arbejde
ngje reguleres og beskyttes;

“enhver arbejdsgiver ber sikre de unge ar-‘
bejdsvﬂkér som er tllpasset deres alder; ©

arbejdsglverne ber iverksatte de nadvendl- -
ge foranstaltninger, for at beskytte de: unges :

sikkerhed og sundhed pé grundlag af en vur-
_ dering af de risici, som- arbejdet frembyder for
dem,

' medlemsstaterne ber beskytte de unge mod
de serlige risici, der skyldes deres manglende
erfaring, manglende bevidsthed om eksisteren-
de eller potentielle risici eller det forhold, at de
endnu ikke er fuldt udviklede; :
" medlemsstaterne ber saledes forbyde, at un-
ge beskaftiges med det arbejde, der er om-
handlet i dette direktiv; ~ -

indferelsén af m1n1mumsforsknfter for til-
rettelaaggelse af arbejdstlden V11 forbedre de
unges arbejdsvilkdr;

de unges maksimale arbejdstid skal nﬂje be-

grenses, og der skal indferes forbud mod at.
~unge udferer’ natarbejde, bortset fra visse for- «

mer for beskaftigelse, der fastsaettes i de natlo-
nale retsforskrifter; ‘

‘medlemsstaterne ber traffe passende foran-

staltmnger til s1kr1ng af, at arbejdstlden for

15-17-4rige; som gdr i skole, ikke skader deres

evneé til at drage nytte af undervisningen;
den tid, som de unge, der arbejder i en virk-

somhed som led i en ordning med teoretlsk,k
og/eller praktisk vekseluddannelse eller med
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vpraktlk bruger pi underv1sn1ng, skal regnes‘ ‘

med til arbejdstlden
for at sikre de unges sikkerhed og sundhed

“bor de have minimumshvileperioder — dagligt,

ugentligt og arligt — og passende pauser;
hvad angér den ugentlige hviletid ber der ta-

ges behangt hensyn til de forskellige kulturel-

le, etniske, religigse og andre faktorer i med-
lemsstaterne; hver enkelt medlemsstat traffer

" endelig afgorelse om, hvorvidt og i hvilket om- -

fang sendagen skal medregnes iden ugenthge .

“hviletid;

* relevant arbesterfarlng kan b1drage tll at_
opfylde et mal om at forberede de unge til ar-
bejds- og voksenlivet, hvis der drages omsorg
for, at det ikke er til skade for deres sikkerhed,
sundhed og udvikling;

selv om de muhgheder for frav1ge1ser og be-

- greensninger,, der fastsattes 1 naervzerende di-

rektlv, synes nﬂdvendlge i forbmdelse med vis-
se aktiviteter og serlige’ situationer, ber de~
ikke anvendes pé en sddan mide, at de strlder ‘
mod prmmpperne i det system der er mdfm’t :

til beskyttelse af unge;

dette direktiv udger en konkret del af gen-
nemfm'elsen af den somale dlmensmn 1nden
for det indre marked

~den konkrete gennemfmelse af det beskyt-b -

telsessystem, der er omhandlet i dette dlrektlv
kraver, at medlemsstaterne anvender en raekke
foranstaltmnger ‘der skal vere effektlve og ri-
melige; o ,
1vaerksaettelsen afen raekke af dette dlrektlvs
bestemmelser, frembyder seerlige vanskellghe- ;
der for en medlemsstat for sﬁ vidt angir dens
system for beskyttelse af unge pi arbe_]dsplad-‘
sen; denne medlemsstat ber derfor gives en
passende periode, i hv11ken den‘kan. undlade‘
at gennemﬁare de pﬁgaeldende bestemmelser ,
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1. Medlemsstaterne traeffer de nadvendlge for-
anstaltmnger for at forbyde berns arbejde.’



