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Bilag 

Rådets direktiv 94/33/EØF 

af 22. juni 1994 

om beskyttelse af unge på arbejdspladsen 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION 
H A R -  

under henvisning til traktaten om oprettelse af 
Det Europæiske Fællesskab, særlig artikel 118 
A, 

under henvisning til forslag fra Kommissio- 
nen(I) 

under henvisning til udtalelse fra Det Øko- 
nomiske og Sociale Udvalg,(2) 

i henhold til fremgangsmåde i traktatens ar- 
tikel 189 C(3), og ud fra følgende betragtnin- 
ger: 

I henhold til traktatens artikel 118 A skal 
Rådet ved udstedelse af direktiver vedtage mi- 
nimumsforskrifter med henblik på at forbedre 
navnlig arbejdsmiljøet for at sikre et bedre be- 
skyttelsesniveau for arbejdstagernes sikkerhed 
og sundhed; 

i henhold til nævnte artikel skal det i disse 
direktiver undgås, at der pålægges administra- 
tive, finansielle og retlige byrder af en sådan 
art, at de hæmmer oprettelse og udvikling af 
små og mellemstore virksomheder; 

i fællesskabspagten om arbejdstagernes 
grundlæggende arbejdsmarkedsmæssige og 
sociale rettigheder, der blev vedtaget af stats- 
og regeringscheferne for elleve medlemsstater 
på Det Europæiske Råds samling den 9. de- 
cember 1989 i Strasbourg, hedder det bl.a.: 

»20. Med forbehold af gunstigere regler for 
unge, bl.a. sådanne, der gennem uddannelse 
sikrer de pågældende adgang til arbejdsmarke- 
det, og med forbehold af undtagelser for visse 

(1) EFT nr. C 84 af 4.4.1992, s. 7. 
(2) EFT nr. C 313 af30.11.1992, s. 70. 
(3) Europa-Parlamentets udtalelse af 17. december 

1992 (EFT nr. C 21 af 25.1.1993, s. 167). Rådets 
fælles holdning af 23. november 1993 (endnu 
ikke offentliggjort i Tidende). Europa-Parlamen- 
tets afgørelse af 9. marts 1994 (EFT nr. C 91 af 
28.3.1994, s. 89). 

former for lettere arbejde, må minimumsalde- 
ren for adgangen til at udføre erhvervsarbejde 
ikke være lavere end den alder, hvor skoleplig- 
ten ophører, og under ingen omstændigheder 
lavere end 15 år; 

22. Der skal træffes de nødvendige foran- 
staltninger med henblik på at udforme de for 
unge arbejdstagere gældende arbejdsretlige 
regler således, at de stemmer overens med de 
unges behov for personlig udvikling, erhvervs- 
uddannelse og adgang til beskæftigelse. 

Især skal arbejdstiden for arbejdstagere un- 
der 18 år begrænses -  idet denne begrænsning 
ikke må kunne omgås gennem overarbejde -  
og natarbejde forbydes, bortset fra visse for- 
mer for beskæftigelse, der fastsættes i de natio- 
nale retsforskrifter.« 

der bør tages hensyn til Den Internationale 
Arbejdsorganisations principper om beskyttel- 
se af unge under arbejdet, herunder om mind- 
stealderen for adgang til beskæftigelse; 

Europa-Parlamentet(4) opregner i sin beslut- 
ning om børnearbejde aspekterne i forbindelse 
med unges arbejde, og understreger bl.a. virk- 
ningerne på deres sundhed, sikkerhed og fysi- 
ske og intellektuelle udvikling, samtidig med 
at der peges på nødvendigheden af, at der ved- 
tages et direktiv om harmonisering af de for- 
skellige medlemsstaters lovgivning på dette 
område; 

ifølge artikel 15 i Rådets direktiv 
89/391/EØF af 12. juni 1989 om iværksættelse 
af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta- 
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, 
skal(5) særligt følsomme risikogrupper beskyt- 
tes mod farer, som for dem er særligt alvorlige; 

børn og unge skal betragtes som særlige risi- 
kogrupper, og der skal træffes foranstaltninger 

(4) EFT nr. C 190 af 20.7.1987. s. 44. 
(5) EFT nr. LI 183 af 29.6.1989, s. 1. 


