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ge, som er fyldt 15 r, og som ikke lengere
; er omfattet af undervisningspligten,
3) at unge, som er omfattet af undervisnings-

pligten, skal have en helt arbe_]dsfn penode ‘

i labet af skoleferien, og -
4) at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag
eller faglige omrader, hvor forholdene gor
" det npdvendigt eller gnskeligt, for unge der
er fyldt 15 &r, og som ikke leengere er omfat-
tet af undervisningspligten, dog siledes at
unge under ingen omstendigheder ma ar-
be_]de i tldsrummet mellem kl 24 og kL. 4

" § 60, Arbesttlden for unge under 18 4r mé
normalt ikke overstige den sadvanlige ar-
bejdstid for voksne, der er beskaftiget.i sam-
me fag, jf. § 62, nr. 1.

Stk. 2. De unge mé ikke beskaftiges mere
end i alt 10 timer pr. dag . Arbejdstiden skal .
ligge . samlet, kin afbrudt af passende splse- :

‘ og hv1lepauser

4 §62 affattes séledes

-»§ 62. Unge under 18 ar skal have en sam-
menhaengende hvileperiode p& mindst 12 ti-
mer i degnet. Dog-skal unge, som er under 15
&r, eller som er omfattet af undervisningsplig-

ten,- have en sammenhangende hvxlepenode,

. pd mindst 14 timer i degnet.

Stk. 2. Inden for hver periode pd 7 dagn skal
" unge under 18 ar have to fridegn, om muligt i
sammenhzang. Et af disse fridegn skal s& v1dt
muligt falde pd sendage.

Stk. 3. For fag og faghgev omréder eller for

serlige arbejdsformer, hvor forholdene gor det

nedvendigt eller onskeligt, kan arbejdsmlmste- ‘

ren fastseette sasrhge regler om

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilio

1) vangheden af hv1lepenoden for unge, som
er fyldt 15 ar, og som ikke l&ngere er omfat-
tet. af underv1sn1ngsphgten ndr der gives
.den unge en kompenserende hvileperiode, -

2) udsattelse af fridegn for unge, som er fyldt
15 ar, og som ikke langere er omfattet af

- undervisningspligten, nér der gives den un-
-ge kompenserende fridegn, - :

3) afbrydelse af hvileperiode,0g- = ;

4) begraensmng af fridegn, idet der dog altld
skal gives den unge mindst 36 timers frihed
i sammenhang mden for hver periode af 7 '

, dagng«'m '

§ 61. Unge under 18 ér skal have en samlet‘ :
hv1lepenode p4 mindst 12 timer i degnet.

s ,Hv1leper10den skal -almindelighed . omfatte

_ tidsrummet mellem kl.. 20 .og kl..6. ,
Stk. 2. Arbejdsministeren kan give serlige
regler om hvileperiodens varighed og belig-
genhed for fag.cller faglige omrader, hvor for-
holdende gar det nzdvendlgt eller ﬂnskehgt

5. Som ny i§62a mdsaattes

. »§ 62 a.'Arbejdsministeren kan i ﬁVI’lgt fast-
saette regler om, at § 61, stk. 1,-3, og 4, kan
ﬁ'av1ges idei§ 53, stk. 4 na:vnte tilfzelde for -
unge, som er fyldt 15 &r, og som ikke er omfat- ;
tet af underwsnmgsphgten « , .

§ 62. Arbe]dsmlmsteren kan fastszette reg- ‘
“lerom - o
1) i hvilket omfang unge under 18 ér mé be: .

‘skaeftiges ud over fagets saedvanhge ar-‘ :

*bejdstid, : N
2) begreensninger i adgangen t11 at beskaeftlge
unge under 18 4ri de i § 53, stk. 3, og § 54
stk. 1, naevnte tilfelde. - .



