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ge, som er fyldt 15 år, og som ikke længere 
er omfattet af undervisningspligten, 

3) at unge, som er omfattet af undervisnings- 
pligten, skal have en helt arbejdsfri periode 
i løbet af skoleferien, og 

4) at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag 
eller faglige områder, hvor forholdene gør 
det nødvendigt eller ønskeligt, for unge der 
er fyldt 15 år, og som ikke længere er omfat- 
tet af undervisningspligten, dog således at 
unge under ingen omstændigheder må ar- 
bejde i tidsrummet mellem kl. 24 og kl. 4. 

§ 60. Arbejdstiden for unge under 18 år må 
normalt ikke overstige den sædvanlige ar- 
bejdstid for voksne, der er beskæftiget i sam- 
me fag, jf. § 62, nr. 1. 

Stk. 2. De unge må ikke beskæftiges mere 
end i alt 10 timer pr. dag . Arbejdstiden skal 
ligge samlet, kun afbrudt af passende spise- 
og hvilepauser. 

4. § 62 affattes således: 
»§ 62. Unge under 18 år skal have en sam- 

menhængende hvileperiode på mindst 12 ti- 
mer i døgnet. Dog skal unge, som er under 15 
år, eller som er omfattet af undervisningsplig- 
ten, have en sammenhængende hvileperiode 

I på mindst 14 timer i døgnet. 
Stk. 2. Inden for hver periode på 7 døgn skal 

unge under 18 år have to fridøgn, om muligt i 
sammenhæng. Et af disse fridøgn skal så vidt 
muligt falde på søndage. 

Stk. 3. For fag og faglige områder eller for , 
særlige arbejdsformer, hvor forholdene gør det 
nødvendigt eller ønskeligt, kan arbejdsministe- 
ren fastsætte særlige regler om I I 

1) varigheden af hvileperioden for unge, som 
er fyldt 15 år, og som ikke længere er omfat- 
tet af undervisningspligten, når der gives 
den unge en kompenserende hvileperiode, 

2) udsættelse af fridøgn for unge, som er fyldt 
15 år, og som ikke længere er omfattet af 
undervisningspligten, når der gives den un- 
ge kompenserende fridøgn, 

3) afbrydelse af hvileperiode, og 
4) begrænsning af fridøgn, idet der dog altid 

skal gives den unge mindst 36 timers frihed 
i sammenhæng inden for hver periode af 7 
døgn. 

§ 61. Unge under 18 år skal have en samlet 
hvileperiode på mindst 12 timer i døgnet. 
Hvileperioden skal almindelighed omfatte 
tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan give særlige 
regler om hvileperiodens varighed og belig- 
genhed for fag eller faglige områder, hvor for- 
holdende gør det nødvendigt eller ønskeligt. 

5. Som ny i § 62a indsættes: 
»§ 62 a. Arbejdsministeren kan i øvrigt fast- 

sætte regler om, at § 61, stk. 1, 3, og 4, kan 
fraviges i de i § 53, stk. 4 nævnte tilfælde for I , 
unge, som er fyldt 15 år, og som ikke er omfat- 
tet af undervisningspligten.« 

§ 62. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om 
1) i hvilket omfang unge under 18 år må be- 

skæftiges ud over fagets sædvanlige ar- 
bejdstid, 

2) begrænsninger i adgangen til at beskæftige ' ' 
unge under 18 år i de i § 53, stk. 3, og § 54, 
stk. 1, nævnte tilfælde. 


