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det ikke indeberer fare for den unges sikker-

hed og sundhed.

Stk. 5. For unge, der herer til arbejdsgive-
rens familie og husstand, herunder i land-
brugsvirksomheder under hensyn til de unges
seerlige kendskab til landbrugsforhold, kan ar-
bejdsministeren fastsette fravigelser fra al-
dersgreenser, fastsat i medfor af stk. 3, under
nErmere anglvne betmgelser og begrwnsnm-
ger. -
- Stk. 6. Arbestmlmsteren kan tllhge fastseet-
te regler om, .

1) at unge, der er fyldt 13 ér kan have lettere
arbejde inden for narmere afgrnsede for-
mer for arbejde og under nzrmere fastsatte
betingelser og vilkéar,

2) at forbudet i stk. 2 og § 61 kan frav1ges for
unge, der er fyldt 14 &r, og som~ arbejder
som led i en uddannelse, og

3) at forbudet i stk. 2 og §§ 61-62 kan fraviges
for sa vidt angér unges optraeden i forestil-
linger m.v. af kulturel eller kunstnerisk art.,
sportsarrangementer eller ved optagelse af
film eller lignende, under narmere fastsatte

. . betingelser og vilkar, idet der skal dog for

- sd vidt angdr unge, som er under 13 Ar skal
. indhentes tilladelse i hvert enkelt tilfxlde.

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskaftigel- -

se af unge, der er under 15 4r, eller som er om-
fattet af undervisningspligten, gere de unges
forzldre eller varge bekendt med beskaftigel-
sen, herunder arbejdstidens langde samt med
de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er
forbundet, med arbejdet, og de foranstaltnin-
ger, der er truffet vedrerende sikkerhed og
sundhed.«: :

§ 59. Unge mennesker under 15 &r m4 ikke
anvendes til erhvervsmessigt arbejde bortset
fra let hjeelpearbejde i 2 timer daglig. For un-
ge af arbejdsgiverens familie, som hgrer til
hans husstand, geelder forbudet kun arbejde
med tekniske anlaeg, maskiner, hjelpemidler,
stoffer eller materialer, der kan frembyde fare
for dem.

Stk. 2. For landbrug kan arbejdsministeren
faststte regler om en lavere aldersgrense
end 15 ar for beskaeftigelse af unge af arbejds-
giverens familie, som herer til hans husstand,
ved arbejde med tekniske anleg, maskiner,
hjeelpemidler, stoffer eller materialer, der kan
frembyde fare for dem.

Stk 3. Arbejdsministeren fastsaetter regler
om hejere aldersgraense end 15 ar for beskaef-

tigelse ved arbejde, som efter sin beskaffen-
hed eller de omsteendigheder, hvorunder det
udferes, kan vaere farligt for de unges sikker-
hed, sundhed eller udvikling, Disse rtegler
kan ogsd omfatte de under stk. :1, 2. pkt., og
stk. 2 omhandlede unge.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan i gvrigt fast-
sette regler om, at unge under 15 &r
1) kan have lettere erhvervsmeaessigt arbejde,

" 2) kan optreede i offentlige forestillinger eller

ved optagelse af film eller lignende.

Stk. 5. Der skal ved udformningen af regler
i henhold til stk. 4 tages hensyn til de unges
alder, udvikling og helbredstilstand samt til
skole- eller anden uddannelse.

3. § 61 affattes sdledes:

»§ 61. Arbejdstiden for den unge under 18
&r ma ikke overstige den saedvanhge arbejdstid
for voksne, der er beskaftiget i samme fag, og
arbejdstiden ma endvidere ikke overstige 8 ti-
mer om dagen og 40 timer om ugen. :

Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som
er under:15 ar, eller som er omfattet af under-
visningspligten, ma ikke overstige 2 timer pa
skoledage og 7 timer pa andre dage end skole-
dage. Dog mé unge, som er fyldt 15 &r, men
stadig omfattet af undervisningspligten, arbe;j-
de 8 timer pé andre dage end skoledage. Den
samlede ugentlige arbejdstid ma ikke overstige
12 timer i uger med skoledage og 35 timer i
andre uger end skoleuger. Dog m4 unge, derer
fyldt 15 &r, men stadig omfattet af undervis-
ningspligten, arbejde 40 timer i andre uger end
skoleuger. For unge, som er under 15 ir, men
ikke lengere omfattet af undervisningspligten,
mé arbejdstiden ikke overstige 7 timer om da-
gen og 35 timer om . ugen.

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid oversti-
ger 4 ' time, skal unge under 18 &r have en
pause pd mindst 30 minutter. Pausen skal vare
passende beliggende og om muligt sammen-
hangende.

Stk 4. Unge under 18 4r md ikke arbejde i
tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsatte sar-
lige regler om
1) arbejdstidens tilretteleeggelse og beregning

i tilfelde, hvor unge arbejder som led i en

uddannelse eller arbejder for flere arbejds-

givere,
2) i hvilket omfang stk. 1 kan fraviges for un-

!



