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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

~ Bilag

I dette bilag er (med mmdre skrift)
mdsat den gaeldende Sformulering af de bestemmelser
' der ber@res af lovforslaget ’

1 § 2 affattes séledes:

»§ 2. Loven omfatter arbejde for en arbejds-
giver.
Stk. 2. Undtaget er . ‘
1) arbejde i arbejdsglverens pnvate hushold-
ning, jf. dog § 59, - -
2) arbejde, der udelukkende udferes af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som
hgrer til hans husstand, jf: dog § 59, - -

3) arbejde, der udferes af militere, og som

kan henregnes til egentlig militertjeneste. -
Stk.- 3. Felgende bestemmelser omfatter og-

s& arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgi-

ver, samt det arbejde, der er naevntistk. 2: -
1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pd samme
- arbejdssted, §§ 30 - 36 om leverandzrer m.

fl. og § 37 om bygherrer m.v.,

2) §§ 38 og 39, for sd vidt angér de i § 39, stk 1,
nr. 1.og 2, omhandlede arbejder, samt § 41,

3) §§ 45 —47 om tekniske hjelpemidler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer,

5) §58 om vejtransport. «

»§ 59. Reglerne i dette kapitel finder anven-
delse pd unges arbejde for en arbejdsgwer
herunder ogsa det arbejde, som er nevati § 2
stk 2, nr. 1 og nr. 2.«

§ 2. Loven omfatter arbejde for en arbejds-

giver. '
Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private hushold-
ning, ‘

2) arbejde, der udelukkende udferes af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie,
som herer til hans husstand jf. dog § 59,
stk1-3,

3) arbejde der udfsres af mllltaere og som
kan henregnes til egentlig militertjeneste.

| StK. 3 legende bestemmelser omfatter og- .
.s& arbejde, der ikke ‘udferes for en arbejdsgi-
ver, samt det arbejde, der nevnt i stk. 2:
1) §20 om flere arbejdsgivere' m.v. pd samme
arbejdssted, §§ 30 -36 ‘om leveranderer - -
mfl. og § 37 om bygherrer m.v.,. .
©2) §§38 0g 39, for s§ vidt angdr de § 39, stk. 1,
" ‘nr. 1 og 2, omhandlede arbe_]der .samt
v §41, ‘
3) §§ 45— 47 om tekniske hJaelpemldler my., *
4) kapitel 8 om stoffer og materlaler
: 5) § 58 om ve_]transport

2 § 60 affattes sﬁledes

»§ 60. Ved beskeftigelse af unge under 18 &r
skal der ved arbejdets planleegning, tilrettelag-
gelse og udforclse tages hensyn til den unges
alder, udvikling og helbredstilstand samt til
indvirkningen pd skolegang eller anden ud-
dannelse.

Stk. 2. Unge, som er under 15 ar, eller som er
omfattet af underv1smngsp11gten ma 1kke be-
skeeftiges ved arbejde. )

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsaetter n&rme-
re regler om unges beskzftigelse, herunder he-
jere aldersgreenser end 15 ar for beskaftigelse
ved disse former for arbejde, med henblik p&
at sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og -
sundhedsmaess1gt‘ fuldt forsvarligt. Der kan
fastsaettes saerhge regler for unge under uddan-

nelse.

- Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsztte, at
le]hghedswst eller kortvarigt arbejde, som en-
ten udfores i arbejdsgiverens private hushold-
ning eller udelukkende udfores af de medlem-
mer af arbejdsgiverens familie, som herer til
husstanden, herunder i landbrugsvirksomhe-
der, undtages fra forbudet i stk. 2 og §§ 61 — 62

under nzrmere angivne betingelser og be-

grensninger. Det er en forudsaetning, at arbej-



