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Bestemmelsen i § 62, stk. 3, nr. 1, videreforer be-
myndigelsen i den nuvaerende § 62, stk. 2, til at fast-
seette serlige regler om hvileperiodens varighed for
fag eller faglige omrader, men begreenses til »unge,
der er fyldt 15 4r, og som ikke laengere er omfattet af
undervisningspligten«. Bestemmelsen har grundlag i
direktivets artikel 10, stk. 4, hvorefter det er muligt at
fastseette serlige regler vedrarende hvileperioden for
cksempelvis omrider som landbruget og hotel- og
restaurationssektoren.

§ 62, stk. 3, nr. 2, giver bemyndigelse for arbejds-
ministeren til fastsettelse af regler om udsasttelse af
fridegn, som har baggrund i direktivets artikel 10,
stk. 4, hvorefter det er muligt at fastseette seerlige reg-
ler vedrarende fridegn for omrader som eksempelvis
landbruget og hotel- og restaurationssektoren.

Bestemmelsen i § 62, stk. 3, nr. 3, har baggrund i
direktivets artikel 10, stk. 3, hvorefter medlemssta-
terne kan tillade afbrydelse af hvileperioden i forbin-
delse med aktiviteter, der er kendetegnet ved flere
kortere arbejdsperioder eller af kortere varighed i 1o-
bet af hele dagen.

Ifolge direktivets artikel 10, stk. 2, kan fridegns-
reglen fraviges, hvis det af tekniske eller organisato-
riske grunde er berettiget, idet der dog altid skal
gives den unge mindst 36 timers hvil i sammenhaeng.
Arbejdsministerren bemyndiges i § 62, stk. 3, nr. 4, til
at foretage den naermere regulering.
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Til § 62 a

§ 62 a erstatter den geeldende § 62. Som kapitel 10
nu fremtraeder i lovforslaget, findes alle de specielle
regler om unge i dette kapitel. Arbejdsmiljelovens
§ 53, stk. 4, er ikke laengere gaeldende for unge under
18 ar. Dette betyder, at der i kapitel 10 skal indsattes
en bestemmelse som videreforer reglerne om force
majeure i kapitel 9. Direktivet indeholder i artikel 13
en bestemmelse, hvorefter der for sidanne situatio-
ner kan gives adgang til at fravige visse af direktivets
krav om arbejdstid, natarbejde og pauser pa nogle
nermere angivne betingelser. § 62 a har grundlag i
denne artikel. Ved benyttelse af denne bemyndigelse
skal reglen udformes i overensstemmelse med de be-
tingelser, der er indeholdt i artikel 13.

Til § 2

Med § 2 foreslés det, at loven traeder i kraft den 1.
april 1996. Bestemmelsen i § 60, stk. 7, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 3, har ogsé virkning for ar-
bejdsaftaler, der er indgdet under den hidtil galden-
de lovgivning. Da arbejdsgiverne ogsd skal give un-
derretning i de arbejdsforhold, der er etableret for
lovens ikrafttraeden, foreslds det, at der gives en vis
laengere periode til arbejdsgiverens opfyldelse af un-
derretningspligten over for indehaverne af foraeldre-
myndigheden ved beskeaftigelse af unge under 15 &r
eller unge, som stadig er omfattet af undervisnings-
pligten. I arbejdsforhold, der er-etableret for lovens
ikrafttreeden, skal der vare foretaget underretning
senest den 1. juni 1996.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



