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brugs- og Fiskeriministeriet, Miljg- og Energimini-
steriet, Socialministeriet, Sundhedsministeriet, Kul-
turministeriet, Kirkeministeriet og ngestllllngsré-
det.

7. Lovforslaget forventes ikke at medfere milje-
meessige eller vasentlige administrative eller gkono-
miske konsekvenser for det offentlige.

8. Lovforslaget far erhvervsgkonomiske konse-
kvenser, da den nedre aldersgreense for adgang til
beskaftigelse haeves fra 10 ar til 13 &r.

Kommissionen om bern og unges erhvervsarbejde
ansldr, at ca. 10 % af de 10-12-arige har fast fritids-
jobs med en gennemsnitlig arbejdstid p& ca.-3 timer
om ugen. Dette svarer til ca. 17.700 unge som arbej-
der i ca. 120 timer pr. &r. Til dette tal skal leegges
sesonbetonede jobs. Baseret pd landbrugets egen
undersegelse til Kommissionen om bern og unges
erhvervsarbejde, arbejder ca. 400 »fremmede« unge
hver 25 timer pr. ar i sasonen.

Blandt landbrugets egne unge arbejder 38% af de
10-12-4rige pé bedriften, hvilket med lige store &r-
gange belgber sig til i alt 4.500 unge. Af disse unge
arbejder 2/3 jevnligt (skensmassigt 200 timer pr.
&r), og resten arbejder saesonvis i ca. 25 timer pr. ar.

Den folgende beregning forudsatter, at hele al-
dersgruppen af 10-12-3rige skal erstattes med unge,
der er fyldt 13 ar. Dette er ikke tilfeeldet. Der er ikke
her taget hensyn til, at en stor del af denne gruppe
udferer lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde i ar-
bejdsgiverens private husholdning, da der ikke fore-
ligger statistik herfor.

Kommissionen om bern og unges erhvervsarbej-
des underseggelse viser, at gruppen af 13-14-8rige i
gennemsnit modtager fra 0 til 5 kroner mere i lon
end den yngre gruppe. Anvendes maksimumbelgbet
bliver meromkostningerne for erhverv og hushold-
ninger ved at ansztte unge, som er fyldt 13 &r som
fast arbejdskraft pd 600 kroner pr. ung pr. &r, i alt
maksimalt 14 millioner kroner. Belgbet pd 14 millio-
ner er fordelt pd bdde erhverv og private hushold-
ninger. For landbruget bliver meromkostningen pd
1000 kr. pr. ung pr. &r, da denne gruppe har en hgje-
re gennemsnitlig arbejdstid. Landbrugets merom-
kostninger kan beregnes til maksimalt 3.3 millioner
kroner.

. Indferelsen af en underretningspligt overfor inde-
haverne af foraldremyndigheden herunder for s&
vidt angdr arbejdsforhold, der er indgdet under den
hidtil geeldende lovgivning, anses ikke at have naev-
neveerdige erhvervsekonomiske konsekvenser.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1 og nr. 2

Zndringerne bestar i en tilpasning af undtagelser-
neig§ 2, stk. 2, nr. 1, og nr. 2, s de bringes i overens-
stemmelse med udvidelsen af kapitel 10’s anvendel-
sesomrdde. Der henvises til bemaerkmngeme neden-
for til nr. 3.

Til nr. 3

Til § 59

Bestemmelsen er ny og indsat for at tydeliggere
kapitlets anvendelsesomrdde. Dette er i det gaeldende
kapitel 10 angivet med begrebet »erhvervsmeessigt«,
som udgér. Den ny bestemmelse udvider kapitel 10’s
omrdde ved at inddrage det i § 2, stk. 2, nr. 1, og nr.
2, nzevnte arbejde fuldt ud under dets regler. Heref-
ter vil kapitlet i overensstemmelse med direktivet
omfatte ethvert arbejde for en arbejdsgiver, ogsa sé-
dant arbejde, som den unge udferer i arbejdsgive-
rens private husholdning, og arbejde, der udeluk-
kende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens
familie, som herer til husstanden. Der henvises til
omtalen.af bemyndigelsesbestemmelsen i § 60, stk. 4.

Til § 60

Den foresldede § 60 erstatter og @ndrer den geel-
dende § 59. § 60, stk. 1, er indsat som en generel for-
svarlighedsbestemmelse, der angiver de seerlige hen-
syn, der skal tages i betragtning ved beskaeftigelse af
unge, herunder alder, udvikling og helbredstilstand.
Bestemmelsen har baggrund i direktivets generelle
krav, navnlig artikel 6 og artikel 7, men bestemmel-
sen er.samtidig en videreforelse af den galdende
§ 59, stk. 5, der som retningslinie ved regelfastseettel-
se efter § 59 angiver samme hensyn. Disse grundleg-
gende hensyn er med lovforslaget gjort til det over-
ordnede krav i kapitlet om unge under 18 ar. Be-
stemmelsen geelder enhver beskaeftigelse af unge. De
pégzldende hensyn skal altsd altid vurderes ved be-
skeeftigelse af unge under 18 ar, ogsd hvor beskaefti-
gelsen er omfattet af lempelsesregler i forhold til ka-
pitlets andre bestemmelser.

Begreberne »arbejdets planlaegning, tilrettelasg-
gelse og udferelse« er de samme, som anvendes i
arbejdsmiljelovens § 38.

Lovforslaget indferer direktivets dobbeltbetingel-
se for unges beskaftigelse i § 60, stk. 2. Adgangen til
arbejde er betinget af en aldersgreense pa 15 ar og
afslutning af den obligatoriske undervisningspligt.



