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en minimum aldersgranse pd 13 &r. Dette bevirker,
at lovens generelle undtagelse, for s vidt angr let-
tere hjelpearbejde, ikke kan opretholdes, da denne
er for vid og uden en nedre aldersgranse. Andrin-

* gen af aldersgrasnsen for unges adgang til erhvcrvsf. :
maessigt arbejde fir desuden som konsekvens, at op-

" regningen i bekendtgerelsesform- af, hvad de unge
md beskaftiges med, skal @endres, dog sdledes at un-
ge, der er fyldt 13 4r md beskaeftlges med det hidtil
tilladte arbejde.

Direktivet fastseetter maksxmumgraenser for- unges
daglige og ugentlige arbejdstid. Arbejdstidsreglerne
skal justeres'i overensstemmelse hermed. Ifglge ar-

bejdsmiljelovens § 60 ma arbejdstiden for unge ikke .

overstige den sadvanlige arbejdstid for- voksne
Denne regel viderefores for de unge, der er fy]dt 15
&r og som ikke- lzengere er omfattet af underv1smngs-
phgten :

* For unge -under 15 &r mdeholder dlrektlvet ‘en
strengere regel om hvileperioden: end reglen i ar-
bejdsmiljeloven. Der indferes for disse helt unge en
minimum-hvileperiode pa 14 timer i degnet. -

Fridegnsreglerne er i dag flles for de unge og de
voksne, og fastsat i arbejdsmiljelovens kapitel 9.
Disse regler kan ikke opretholdes, da fridegnsregler-
ne i direktivet for de unge er strengere end reglerne
om fridegn i kapitel 9. De unge skal inden for hver
perlode af syv degn have to fridegn. -

- Direktivet geelder enhver form for arbejde for en
arbejdsgiver, herunder ogsa arbejde i en arbejdsgi-
vers private husholdning og arbejde, der udelukken-

de udferes af de medlemmer af arbejdsgivers familie, -

som herer til husstanden. Unges beskaeftigelse ved

sddant arbejde har kun delvist vaeret omfattet af reg-

* lerne i arbejdsmiljelovens kapitel 10, som felge af
undtagelserne i lovens-§ 2: Det er derfor nedvendigt
at begreense disse undtagelser, s& reglerne for unge
bliver geeldende i fuldt omfang ved sadant arbejde.
Lovforslaget indeholder i overensstemmelse med di-
rektivet en bemyndigelse til at fastsastte fravigelser
* fra reglerne, nar sddant arbejde kun udferes lejhg-
" hedsvist eller kortvarigt af den unge.

Denne lempelsesmulighed er = ligesom de @vrige .

muligheder direktivet giver for atlempe fra forbudet
mod at beskeftige unge, som er under- 15 4r eller
som er omfattet af undervisningspligten - betinget af,

at arbejdet ikke er skadeligt eller farligt for den unge.

* Ved arbejde, der kan indebaere ricisi for unge, in-
deholder dircktivet forbud mod, at unge under 18 ar
beskzftiges. Forbudene kan lempes for unge, der er
fyldt 15 ar, og nar det er nedvendigt af hensyn il
deres erhvervsuddannelse. Det er derfor ikke muligt
at opretholde arbejdsmiljelovens § 59, stki.2 om la-
vere aldersgraenser end 15 &r for beskaftigelse af un-
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ge af arbejdsgiverens familie, som herer til hans hus-
stand,. ved arbejde med tekniske anlaeg, maskiner, -
hjeelpemidler, stoffer eller materxaler der kan frem-
byde fare for dem. S
3. Direktivet er et mlmmumsdlrektlv og er som
sddan ikke til hinder for, at medlemsstaterne fastsat-
ter et hejere beskyttelsesniveau, end direktivet angi-

. ver. Samtidig indeholder direktivet dog en bestem-

melse om, at medlemsstaterne ikke ved gennemforel-

" sen af direktivet ma ssenke det gaelclende beskyttel- .

sesniveau for unge. Dette bevirker, at lovforslaget vi-
dereferer gmldende regler i det omfang, de giver
gunstigere beskyttelse af de unge end direktivet. Som
eksempel pd opretholdelse af det geeldende beskyt-
telsesniveau kan navnes, at den’ maksxmale ugentli-
ge arbesttld for unge, som er fyldt 15 &r, i lovforsla-
get er fastsat til 40 timer, hvilket. er i-overensstem-
melse med dlrektlvets graense for ugenthg arbejdstid.
Da arbe_]dstlden i Danmark almmdehgws er 37 ti-
mer, er der for at opretholde det geeldende beskyttel-
sesniveau indsat, at arbejdstlden ikke ma overstige
den saedvanhge arbejdstid for voksne der er beskaef-
tiget i samme fag.

I llghed med arbejdsmllwloven som helhed er

. lovforslaget affattet, sd det fastleegger nogle generel-

le, overordnede krav og i tilslutning hertil fastsaetter

- nogle bemyndigelser til arbejdsministeren, sdledes at

der administrativt kan ske den nedvendige detailre-
gulering bl. a. til opfyldelse af direktivets mere speci-
elle bestemmelser Intentionen ved denne regelfast-

;saettelse er, at vxderefgre de geldende administrative

regler pd omrﬁdet og alene at foretage den tllpasnmg
og supplermg, som er nadvendlg af hensyn til dnrek—
tivet..

4, Forslaget t11 aendrmgen af arbejdsmllwlovens
kapltel 10 giver, udover gennemferelse af Radets di~

rektiv, mulighed for at @ndre de tilhgrende bekendt- .
_gorelser om bern og unges arbejde, som foruden lo-

ven har veeret til hinder for Danmarks tiltreedelse af
ILO konvention nr, 138.om mindstealder for adgang

‘til beskaefugelse fra 1973. ILO konventionen fastseet- -

ter, som direktivet, en nedre. aldersgraanse pa 13 ar,
for adgangen til arbejde Der har ikke i arbejdsmilje-
loven vaeret fastsat en, nedre aldersgraense for adgan- .
gen til beskzeftlgelse, men en 10 -4rs. graense har hidtil
vaeret geldende. : : .
5. Bekendtgme]seme om barn 08 unges arbejde
agtes sammenskrevet, saledes at reglerne bliver sam-
menhengende . og . overskuelige, som foresldet af
Kommissionen om bern og unges erhvervsarbejde
6. Forslaget har veere forelagt Arbejdsmiljoradet -
til udtalelse. Derudover har der veret foretaget hg- -
ring af Justitsministeriet, Finansministeriet; Er-
hvervsministeriet, ‘Undervisningsministeriet, Land-



