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film eller lignende, under neermere fastsatte -

betingelser og vilkar, idet der skal dog for

- s& vidt angdr unge, som er under 13 ar, skal
indhentes tilladelse i hvert enkelt tilfaelde.

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskaeftigel-

se af unge, der er under 15 &r, eller som er om-

- fattet af undervisningspligten, gore de unges -
forazldre eller verge bekendt med beskzeftigel- -

sen, herunder arbejdstidens leengde, samt med
" de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er
forbundet med arbejdet, og de foranstaltnin-

ger, der er truffet vedregrende 31kkerhed og ,

sundhed

§ 61. Arbejdstiden for unge under 18 4r mi
ikke overstige den saedvanlige arbejdstid for
voksne, der er beskaeftiget i samme fag, og ar-
bejdstiden ma endvidere ikke overstige 8 tlmer
om dagen og 40 timer om ugen. .

- Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som
er under 15.3r, eller som er omfattet af under-
visningspligten, m4 ikke overstige 2 timer pa
skoledage og 7 timer pd andre dage end skole-
dage. Dog m& unge, som er fyldt 15 ar, men
stadig omfattet af undervisningspligten, arbej-
de 8 timer pé andre dage end skoledage. Den
samlede ugentllge arbejdstid mé ikke overstlge
12 timer i uger med skoledage og 35 timer i

. andre uger end skoleuger. Dog mi unge, derer -

fyldt 15 &r, men stadig omfattet af undervis-
ningspligten, arbejde 40 timer i andre uger,
end skoleuger.. For unge, som er under 15 &r,
men som ikke laengere er omfattét af undervis-

ningspligten, ma arbejdstlden ikke overstige 7 - .

~ timer. om dagen og 35 timer om ugen.

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid oversti- '

ger 4 1/2 time, skal unge under 18 &r have en
‘pause pd mindst 30 minutter. Pausen skal vere

passende beliggende og om muligt sammen-
- unge, som er fyldt 15 &r og som ikke laengere er.

haengende.

Stk. 4. Unge under 18 ﬁr mé ikke arbe]de i
tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan. fastsaette,saer—
lige regler om

1), arbejdstxdens. ﬁlrettelzeggelse og beregmng
i tilfelde, hvor unge arbejder som led i en

- uddannelse eller arbejder for flere arbejds-
glvere

. 2) 1 hvilket omfang stk. 1 kan frav1ges for un-
‘ge, som er fyldt 15 ar, og som ikke laengere .

er omfattet af undervisningspligten,”

3) at unge, som er omfattet af undervisnings-

phgten skal have en helt arbejdsfn penode
~ ilgbet af skoleferien, og

 » F. t. L. vedr. 5rbejdsmi1jra

4) at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag ,‘
eller faglige omrdder, hvor forholdene gor

. det nedvendigt eller gnskeligt, for unge der

“erfyldt 15 &r, og som ikke leengere er omfat-
tet af undervisningspligten, dog saledes at
unge under ingen omstaendigheder mi ar-
bejde i tidsrummet mellem kl. 24 og k1. 4.

§ 62. Unge under 18 &r skal have en sam- .
menhangende hvileperiode pd mindst 12 ti-
mer i dognet. Dog skal unge, som er under 15
ar, eller som er omfattet af undervisningsplig- -~
ten, have en sammenhaengende hvileperiode
p& mindst 14 timer i degnet. ‘

Stk. 2. Inden for hver periode pa 7 degn skal
unge under 18 ar have to fridegn, om muhgt i
sammenhzeng. Et af disse fridegn skal s v1dt
muligt falde pa sendage.

Stk. 3. For fag og faglige omrﬁder eller for'
saerhge arbejdsformer, hvor forholdene gor det

- ngdvendigt eller enskeligt, kan arbejdsmmlste-

ren fastsatte serlige regler om -

1) varigheden af hvileperioden. for unge, som -
~er fyldt 15 ar, og som ikke laengere er omfat-
tet af undervisningspligten, nar der gives
den unge en kompenserende hvileperiode,

2) udsettelse af fridegn for unge, som er fyldt
15 &r, og som ikke la&ngere er omfattet af
“undervisningspligten, nar der gives den un—‘
ge kompenserende fridegn, - S

 3) afbrydelse af hvileperiode, og

4 begraensnmg af fridegn, idet der. dog altld

. skal gives den unge mindst 36 timers frihed

i sammenhaeng mden for hver penode af 7
dzgn R ‘

v § 62a. Arbéjdsministéreﬁ kah i: d\}ﬁgt :féSt-
sactte regler om, at § 61, stk. 1, 3, og 4, kan
fraviges i de i § 53, stk. 4, nevnte tilfelde for
omfattet af underv1smngsp11gten «
| sz

Stk. 1 Loven traeder i kraft den 1 apnl 1996

jf. dog stk. 2.

Stk 2. Bestemmelsenl § 60, stk. 7, som affat-‘
tet ved denne lovs § 1, nr: 3, har ogsd virkning
for ‘arbejdsforhold, d_er er indgdet for lovens

ikrafitreeden.  Arbejdsgiveren: skal for arbejds-
- ‘aftaler, der er indgéet for lovens.ikrafttraeden,

have givet forzldrene eller veergen underret-
nmg, som navnt i bestemmelsen inden den 1.

juni 1996



