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Forslag

Lov om andring af lov om arbejdsmilje”?
(Unge under 18 ar)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse
nr. 184 af 22. marts 1995, foretages felgende
&ndringer:

1. 1§ 2, stk. 2, nr. 1, indsattes efter »hushold-
ning,«: »jf. dog § 59,«.

2,182, stk. 2, nr. 2, ®ndres »jf. dog § 59, stk.
1-3,« til »jf. dog § 59,«.

3. Kapitel 10 affattes sledes:

»§ 59. Reglerne i dette kapitel finder anven-
delse pa unges arbejde for en arbejdsgiver,
herunder ogsé det arbejde, som er naevnti § 2,
stk. 2, nr. 1, og nr. 2,

§ 60. Ved beskaeftigelse af unge under 18 ar
skal der ved arbejdets planlagning, tilrettelag-

gelse og udferelse tages hensyn til den unges .

alder, udvikling og helbredstilstand samt til
indvirkningen pa skolegang eller anden ud-
dannelse.

Stk. 2. Unge, som er under 15 ar, eller som er
omfattet af undervisningspligten, ma ikke be-
skeeftiges ved arbejde.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastseetter naerme-
re regler om unges beskaftigelse, herunder he-
jere aldersgreenser end 15 &r for beskeftigelse
ved visse former for arbejde, med henblik pa at
sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Der kan

fastsattes saerlige regler for unge under uddan-

nelse.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte, at
lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, som en-
ten udferes i arbejdsgiverens private hushold-
ning eller udelukkende udfores af de medlem-
mer af arbejdsgiverens familie, som hgorer til
husstanden, herunder i landbrugsvirksomhe-
der, undtages fra forbudet i stk. 2 og §§ 61-62
under nermere angivne betingelser og be-
graensninger. Det er en forudsatning, at arbej-
det ikke indebarer fare for den unges sikker-
hed og sundhed.

Stk. 5. For unge, der herer til arbejdsgive-
rens familie- og husstand, herunder i land-
brugsvirksomheder under hensyn til de unges
serlige kendskab til landbrugsforhold, kan ar-
bejdsministeren fastsatte fravigelser fra al-
dersgrenser, fastsat i medfer af stk. 3, under
naxrmere angivne betingelser og begraensnin-
ger.

Stk. 6. Arbejdsmlnlsteren kan tillige fastseet-
te regler om,

1) at unge, der er fyldt 13 &r, kan have lettere
arbejde inden for nermere afgraensede for-
mer for arbejde og under naermere fastsatte
betingelser og vilkér,

2) at forbudet i stk. 2 og § 61 kan frav1ges for
unge, der er fyldt 14 ér, og som arbejder
som led i en uddannelse, og

3) at forbudet i stk. 2 og §§ 61-62 kan fraviges
for s& vidt angdr unges optraden i forestil-
linger m.v. af kulturel eller kunstnerisk art,
sportsarrangementer eller ved optagelse af

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemferer Radets direktiv nr. 94/33/EF af 22. juni 1994 om be-

skyttelse af unge pd arbejdspladsen EFT L216,s.12.
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