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-F. t.1. vedr. Folketingets Ombudsmand '

Tl §27

Lovforslagets § 27 aflaser § 16, stk. 1, iden gl
dende instruks. Adgangen til delegation er dog bre-
dere end efter instruksen, som begranser delega-
tionsadgangen til situationer, hvor ombudsmanden
er mldlertldlgt ude af stand t11 at varetage sit hverv.

1 overensstemmelse med. princippet i § 26 er det”

overladt til ombudsmanden selv at bestemme om-

fanget af delegation og de’ naermere vilkar herfor‘

Delegationsadgangen galder sdvel sagernes forbere-
delse som afgivelse af endelig udtalelse samt udavel-
se af befajelserne efter § 26.

Til § 28

Tavshedsphgtsbestemmelsen i lovforslagets § 28

“svarer til den geldende lovs § 8 (om ombudsman-
dens tavshedspligt) og § 14 i instruksen (om béde
ombudsmandens og personalets tavshedspligt)..

".Sdvel ombudsmanden som det.ansatte personale
er omfattet af de almindelige tavshedsphgtsregler i
den: borgerhge straffelov. -

Lovforslagets § 28 tilsigter ingen aendrmger i 1nd-
holdet af tavshedspligten i forhold til det, der folger
af straffelovens tavshedspligtsregler.

Til § 29

Stk. 1, der omhandler ombudsmandens specielle .
hablhtet svarer til instruksens § 16, stk. 2. Det er
anset for naturllgt at bestemmelsen om habllltet op-
tages i selve loven, -

Ombudsmanden har i praks1s ved opfyldelsen af o
sin underretnlngsphgt taget udgangspunkt i princip-
pet 1forvaltnmgslovens §3,stk. 1, om spemel mhabl-
litet.

Anses ombudsmanden for spec1e1t mhab11 betrag-
tes ogsé det ansatte personale som afskéret fra at be-
skaeftlge sig. med den pégaeldende sag Denne prak-
sis_forventes opretholdt

Stk 2 svarer til § 12, stk 2 i den ga:ldende lov



