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medarbejdere, og at der kan blive tale om anderledes 
normerede stillingskategorier end de nuværende. 

De samlede lønudgifter ved institutionen var i 
1993 12.370.000 kr. I budgettet for 1994 regnes med 
en lønudgift på 12.408.000 kr. En udvidelse som 
nævnt må forventes at medføre en lønudgiftsforøgel- 
se på ca. 2,5 mio. kr. Kontorholdsudgifterne for 1993 
var 1.024.000 kr. For 1994 er budgetteret med 
860.000 kr. Der kan påregnes en forøgelse på ca. 
200.000 kr. på denne konto. Leje af yderligere loka- 
ler må påregnes at beløbe sig til ca. 140.000 kr. årligt. 
Den anslåede sammenlagte udgiftsforøgelse udgør 
således ca. 2,8 mio. kr. 

Udvidelsen af ombudsmandens kompetence til 
også at omfatte kommunerne må ventes at medføre 
et nyt øget ressourceforbrug i kommunerne. Disse 
udgifter, der næppe realistisk kan bedømmes på for- 
hånd, er ikke medtaget i ovenstående udgiftsskøn. 

b) Ombudsmandsinstitutionens opbygning. 
Efter den gældende ombudsmandslov træffer om- 

budsmanden selv bestemmelse om institutionens or- 
ganisatoriske indretning. Denne ordning bør fast- 
holdes. Loven bør ikke indeholde regler herom. Men 
udvalget har givet udtryk for nogle mere principielle 
synspunkter for ombudsmandsinstitutionens organi- 
sation. 

Der bør være én ombudsmand. Flere sideordnede 
ombudsmænd kan føre til kompetencetvist og kan 
gøre det vanskeligt at fastholde en linje, ikke mindst 
i bedømmelsen af generelle forvaltningsprocessuelle 
spørgsmål og i fastlæggelsen af kravene til god for- 
valtningsskik. 

Det er for ombudsmandsordningens succes helt 
afgørende, at ombudsmanden personligt kan præge 
institutionens virksomhed. Det er ombudsmanden 
og ikke ombudsmandsinstitutionen, der har den le- 
gitimation, der ligger i at være valgt af Folketinget 
og kunne afskediges af dette. 

Dette mål kan nås ad to veje. 
Arbejdet internt i institutionen må tilrettelægges 

således, at ombudsmanden personligt kan tage stil- 
ling til grundlæggende afgørelser og følge den al- 
mindelige praksis, også selv om ombudsmanden 
ikke inddrages i hver eneste sag. 

Bestemmelsen i lovforslagets § 16, stk. I, må be- 
vidst anvendes til at koncentrere institutionens be- 
handling af klager til dem, der har særlig betydning, 
herunder for forvaltningens fremtidige adfærd. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Bestemmelsen svarer til den gældende lovs § 1, 
stk. 1, 1. led, § 1, stk. 2, 1. pkt., samt § 1, stk. 3. 

Bestemmelsen i den gældende lovs § 1; stk. 2, om 
den afgående ombudsmands funktionsperiode er 
udeladt. Bestemmelsen må anses for overflødig. 

Til § 2 

1. led i stk. 1 svarer til § 2 i den gældende lov, 
hvorefter ombudsmanden ikke må være medlem af 
Folketinget. 

Bestemmelsen er omformuleret, således at det 
præciseres, at ombudsmanden ikke er afskåret fra 
valg til Folketinget, men at et eventuelt medlemskab 
af Folketinget udelukker, at ombudsmanden kan ud- 
føre hvervet som ombudsmand. 

Samtidig er det i 2. led tilsvarende fastsat, at et 
eventuelt medlemskab af en kommunalbestyrelse li- 
geledes udelukker ombudsmanden fra at udføre det- 
te hverv. 

En bestemmelse svarende til stk. 2 findes i den nu- 
gældende lovs § 2. Det fastsatte uddannelseskrav un- 
derstreger ombudsmandsembedets juridiske karak- 
ter. 

Til § 3 

Bestemmelsen afløser den nugældende lovs § 1, 
stk. 4. 

Til 9 4 

§ 4 svarer til § 13 i den nugældende lov. 

Til § 5 

§ 5 er i alt væsentligt identisk med § 12, stk. 1, i 
den gældende lov. I modsætning til den gældende 
lov er ombudsmandens løn ikke knyttet sammen 
med lønnen for en højesteretsdommer. 

Ombudsmandens ret til ventepenge og pension 
I skal ses i sammenhæng med, at Folketinget kan af- , 

skedige ombudsmanden, blot ombudsmanden ikke 
længere nyder Tingets tillid. 

Til 9 6 

§ 6 er med en redaktionel omskrivning en genta- 
gelse af den nugældende lovs § 14. 


