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vidt den inspektionsvirksomhed, som ombuds-
mandsinstitutionen allerede udever, kan udvides si-
ledes, at ombudsmanden foretager systematisk in-
spektion af samtlige kriminalforsorgens anstalter.

Ombudsmanden udever allerede i vidt omfang
kontrol med fangslerne, dels via inspektioner, dels
ved behandling af enkeltsager.

Ved inspektioner i faengsler har ombudsmanden i
forste reekke undersegt, om de ofte omfattende og
detaljerede regler om de indsattes rettigheder efter-
leves i praksis. Derudover har ombudsmanden be-
dgmt, om de rent fysiske rammer for de indsattes op-
hold har veeret acceptable ud fra mere almenmenne-
skelige og humanitere synspunkter.

En udvidelse og systematisering af ombudsman-
dens inspektioner over for kriminalforsorgens an-
stalter vil sdledes ligge i forleengelse af ombudsman-
dens hidtidige virksomhed.

Systematisk inspektion er imidlertid ressource-
kraevende. Som det fremgér af de statistiske oplys-
ninger, har antallet af inspektioner vaeret svingende.
Det hanger sammen med, at andre opgaver, isser
klagebehandlingen, i perioder har méttet prioriteres
hagjere end inspektionerne.

Forudsetningen for, at ombudsmandsinstitutio-
nen kan udfere systematisk inspektionsvirksomhed
over for kriminalforsorgens anstalter, er derfor, at
der tilfgres institutionen sd mange yderligere res-
sourcer, at de ovrige opgaver kan udferes pa forsvar-
lig made.

Som felge af intensiveringen af ombudsmandens
inspektion af faengsler foreslés retsplejelovens § 779
om det tilsyn, som medlemmer af Kebenhavns Bor-
gerrepraesentation og amtsrddene forer med arrest-
husene, ophavet.

3°. Realiseringen af disse nye opgaver.

Realiseringen af disse nye opgaver vedrerende
handicappede og faengsler er ikke serligt fremheevet
i lovforslaget. De er omfattet af lovforslagets § 18 om
inspektioner.

3. Administrative og ekonomiske konsekvenser.
a) Ressourcebehov.

En rakke af de foresldede loveendringer ma for-
ventes ikke at f4 naevneveerdige konsekvenser for
ombudsmandsinstitutionens personalebehov. Det
geelder bl.a. praciseringen af ombudsmandens kom-
petence over for domstolslignende navn og over for
den private sektor.

Tre af de foresldede endringer ma forventes at f3
folgevirkninger for omfanget af arbejdsopgaverne og
for institutionens indretning. Det geelder forslagene

om &ndring af kompetencen i forhold til kommuner-
ne, om den intensiverede indsats til fremme af lige-
behandling og ligestilling af handicappede og om de
mere systematiske inspektioner af fangsler.

Ophevelsen af den nugaldende begraensning i §
4, stk. 2, af kompetencen over for kommunerne ma
formodes at ville gge sagsantallet. Det er vanskeligt
at saette praecist tal pa foregelsen.

Stigningen vil med sikkerhed kunne forventes at
overstige det antal sager, som for gjeblikket afvises
med udtrykkelig henvisning til § 4, stk. 2. Dette beror
pé, at en rekke sager for gjeblikket ikke forelagges
for ombudsmanden, fordi de bererte i forvejen ken-
der begrensningen eller i forbindelse med telefoni-
ske eller personlige henvendelser er blevet informe-
ret herom. Dertil kommer, at opha&velsen af kommu-
nebegransningen kan fore til, at der indgives et ster-
te antal klager fra sagsomrdder, som ikke hidtil har
veeret bragt i ombudsmandens sggelys. Det er ikke
urealistisk at ansld det ggede sagsantal som folge af
@ndringen af § 4, stk. 2, til mindst 500-700 sager om
aret. Denne stigning pa 15-20 pct. af det nuvaerende
sagstal md forventes at indtreede forholdsvis hurtigt
efter, at eendringen er gennemfeort.

Forslaget om overladelse af yderligere inspek-
tionsopgaver vedrerende fangsler ma forventes at
fere et mere omfattende inspektionsarbejde med sig.
Herudover ma der i forbindelse med inspektionerne
forventes at fremkomme konkrete klager i forbindel-
se med samtaler med indsatte samt egen drift-under-
sggelser af mere afgreensede problemer. Hertil kom-
mer en vis foregelse af inspektionsvirksomheden i
forhold til det kommunale omrade, iszr af psykiatri-
ske hospitaler og andre institutioner for mentalt han-
dicappede.

Den personalemassige virkning af forslaget om
fysisk handicappede er usikker. En vis ggning i ar-
bejdsmangden som fglge af inspektionsvirksomhed
samt ivaerkseettelse af undersogelser pi eget initiativ
mé dog péregnes.

Det vil sdledes utvivlsomt veere nedvendigt at til-
fore ombudsmandsinstitutionen egede ressourcer og
at tage institutionens interne organisation op til
overvejelse.

Ombudsmandsinstitutionen har givet folgende
oplysninger om det skennede behov for ggede res-
sourcer:

De nuveerende arbejdsopgaver varetages af et per-
sonale omfattende ca. 40 drsveerk. P3 baggrund af
ovenstdende betragtninger m4 der paregnes en udvi-
delse pa 20-25 pct. af medarbejderstaben, det vil sige
8-9 yderligere drsveerk. Det kan samtidig forventes,
at der overvejende vil blive tale om akademiske



