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- F. t. 1. vedr. sektorforskningsinstitutioner

forskning ikke er hovedopgaven men dog en vigtig
opgave.

‘De nzvnte 16 institutioner er arklver biblioteker
og museer, der varetager servicefunktioner for den
samlede forsknings- og uddannelsessektor. Disse in-
stitutioner har i dag status som sektorforskningsin-
stitutioner og arbejder tzt sammen med de zvnge
forskningsinstitutioner. :

De statslige sektorforskmngsmstltutloner er opret-

tet pa forskellig made. Nogle institutioner, ca. halv-
delen, er oprettet ved lov. Nogle af de svrige har som
hjemmel et aktstykke, andre er oprettet uden serlig
hjemmel, og, bevnllmgerne fremgar af de érhge fi-
nanslove.

Akt1v1teterne reguleres for nogle sektorforskmngs-
mst1tut10ners ‘vedkommende ved love, cirkulerer,
vedtaegter eller lignende, andre fungerer under mini-
sterens almmdehge ansvar som tessortminister.

Den ‘ministerielle styrmg af sektorforskmngsmstl-

. tutionerne sker pé forskellig méde i de enkelte res-
sortministerier. De fleste institutioner refererer til
ministeriets departement eller til en seerlig afdehng
under departementet eller til et direktorat.

" De fleste, men ikke alle sektorforskningsinstitiltio- .

ner ledes af bestyrelser eller bestyrelseslignende or-
ganer. Antallet af medlemmer i bestyrelsen er for-

ter.

riet til bestyrelsen. Andre gor det ikke for dermed at
give institutionen en mere uafhangig status i forhold
- til ministeriet. Enkelte sektorforskningsinstitutioner
har embedsmend fra andre ministerier i bestyrelsen:

Alle sektorforskningsinstitutioner, der ledes af be- -

‘ styrelser eller bestyrelseslignende organer, har eks-

terne forskere i bestyrelsen, og hovedparten har des-

uden erhvervs- eller organisationsrepraesentanter.

Bestyrelserne er som oftest tillagt den besluttende -

kompetence med- hensyn til institutionens budget.

Om ansattelser er bestyrelsen som oftest rédglvende
og sjeeldent besluttende. .

* Bestyrelserne inddrages naesten alle i den strategi-
ske planlaegning. af institutionens arbejde og i en
eventuel beretningsafgivelse. Det er ogsd almindelig
praksis, at bestyrelsen deltager og ofte er besluttende
myndighed ved indgéelse af samarbejdsaftaler kon-
trakter og deltagelse i »centre« .

Omkring halvdelen af sektorforskmngsmstltutlo-
nerne har oprettet egne permanente, radgivende
forskningsudvalg. I de fleste af diss¢ udvalg sidder
en af institutionens ledere som formand.

Sterrelsen af udvalgene varierer fra 3 til mere end
20 medlemmer. Den store variation i sterrelsen af
disse udvalg afspejler den rolle, som udvalget er til-

skelligt. Hovedparten har medarbejderrepraesentan-

Nogle ministre udpeger embedsmaend fra ministe- k

teenkt. De mindre udvalg har oftest en planlzggende
og koordinerende rolle, medens de sterre mere har
karakter af repraesentantskab eller heringskreds. .
Sektorforskningsinstitutionerne har en selvsten-
dig rolle som led i det samlede forskningssystem
sammen med de hajere uddannelsesinstitutioner, det
Godkendte Teknologiske Servicesystem og erhvervs-
livets forskning. '
De fleste, men ikke alle sektorforskmngsmstltutlo-'
ner udarbejder forskmngsstrateglplaner der deekker
en 3-5.4rig periode eller mere. De fleste strategipla-

‘ner publiceres og medvirker derved til at skabe ster-

re gennemsigtighed og et bedre grundlag for at koor-
dinere det samlede offentlige forskmngssystem Om-
kring halvdelen af institutionerne har den praksis at
sende deres planer til hering i relevante forsket- og
andre aftagerkredse forud for den endelige vedtagel-
se. Enkelte institutioner har ikke ekstern ekspertise i
bestyrelsen. De har heller ikke forskningsudvalg el-
ler andre fagudvalg. Herved kan beslutningsproces-
sen blive temmelig lukket, s det bliver svert at fa
adgang til at give indflydelse til brugersynspunkier,

- ligesom det vanskeliggor muligheden for at soge at

koordinere eller indfere en arbejdsdelmg mellem de
forskelhge institutioner.’ ‘
. De fleste institutioner indgar samarbejdsaftaler pa

 forskningsomradet med andre offentlige institutio-

ner. Endnu flere indgr kontrakter med erhvervs: -
virksomheder, sdvel danske som udenlandske, og
flertallet deltager i de nationale forskningsprogram-

- mer 0g i »centre« og rammeprogrammer samt i na- )

tionale og internationale netveerk:
Sektorforsknmgscnkulaeret som er- udstedt af Ad-

ministrations- og personaledepartementet d. 9. april -

1991 regulerer ansettelseforholdene pd institutio-

* nerne pé det overordnede plan, men det forudsasttes ‘
heri, »at de enkelte ministerier fastsatter de ngdven-"

dige supplerende bestemmelser om ansettelsespro-
cedure.« Disse supplerende regler er kun indfertiet
fatal af institutionerne. ‘

.. De fleste, men ikke alle sektorforskningsinstitutio-

ner, har udarbejdet en strategi for publicering af eg-
ne forskningsresultater.- Kun enkelte har dog udar-
bejdet en egentlig formidlingsplan for institutionen:

C. Lovforslaget - L )
Det er hensigten, at loven skal omfatte alle statsli-
ge institutioner, hvor forskning indgdr som en ve-
sentlig aktivitet, med mindre de er omfattet af uni- -
versitetsloven eller af lov om videregdende kunstne-
riske uddannelser: Loven skal endvidere ikke omfat-
te arkiver, biblioteker, museer m.v. under Kaulturmi-
nisteriet. Forskmngsmmlsteren bemyndlges til efter:



