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fartskonsortium Scandinavian Airlines System 
(SAS) skal bestemmelserne i stykke 3 kun fin- 
de anvendelse på den del af kapitalgevinster- 
ne, som svarer til den andel i dette konsortium, 
der ejes af Det Danske Luftfartsselskab 
(DDL), den danske partner i Scandinavian 
Airlines System (SAS). 

Artikel 14 

Frit erhverv 

1. Indkomst ved frit erhverv eller ved andet 
arbejde af selvstændig karakter oppebåret af 
en person, der er hjemmehørende i en kontra- 
herende stat, kan kun beskattes i denne stat. 
En sådan indkomst kan imidlertid beskattes i 
den anden kontraherende stat, såfremt: 
a) han har et fast sted, som til stadighed står til 

rådighed for ham i denne anden kontrahe- 
rende stat med henblik på udøvelse af hans 
virksomhed, men kun den del af indkom- 
sten, som kan henføres til dette faste sted; 
eller 

b) han opholder sig i denne anden stat i en 
eller flere perioder, der sammenlagt udgør 
183 dage i nogen 12-måneders periode. 

2. Udtrykket »frit erhverv« omfatter især 
selvstændig videnskabelig, litterær, kunstne- 
risk, uddannelsesmæssig eller undervisnings- 
mæssig virksomhed samt selvstændig virksom- 
hed som læge, advokat, ingeniør, arkitekt, 
tandlæge og revisor. 

Artikel 15 

Personligt arbejde i tjenesteforhold 

1. Medmindre bestemmelserne i artiklerne 
16, 18, 19, 20 og 21 medfører andet, kan gage, 
løn og andet lignende vederlag for personligt 
arbejde i tjenesteforhold, som oppebæres af en 
person, der er hjemmehørende i en kontrahe- 
rende stat, kun beskattes i denne stat, medmin- 
dre arbejdet er udført i den anden kontrahe- 
rende stat. Er arbejdet udført der, kan det ve- 
derlag, som oppebæres herfor, beskattes i den- 
ne anden stat. 

2. Uanset bestemmelserne i stykke 1 kan ve- 
derlag, som en person, der er hjemmehørende i 
en kontraherende stat, oppebærer for person- 
ligt arbejde i tjenesteforhold udført i den an- 
den kontraherende stat, kun beskattes i den 
førstnævnte stat, hvis: 

a) modtageren opholder sig i den anden stat i 
en eller flere perioder, der tilsammen ikke 
overstiger 183 dage i nogen 12-måneders 
periode; og 

b) vederlaget betales af eller for en arbejdsgi- 
ver, der er hjemmehørende i den førstnævn- 
te stat; og 

c) vederlaget ikke udredes af et fast driftssted 
eller et fast sted, som arbejdsgiveren har i 
den anden stat. 

3. Uanset de foregående bestemmelser i den- 
ne artikel kan vederlag for personligt arbejde i 
tjenesteforhold, som udføres om bord på et 
skib eller luftfartøj, der anvendes i internatio- 
nal trafik af et foretagende i en kontraherende 
stat, kun beskattes i den kontraherende stat, 
hvor modtageren er hjemmehørende. 

4. Gage, løn og andet lignende vederlag, 
som oppebæres af en person, der er hjemme- 
hørende i en kontraherende stat, for personligt 
arbejde udført om bord på et skib eller luftfar- 
tøj, der anvendes til transport af forsyninger 
eller mandskab til et sted eller mellem steder i 
en kontraherende stat, hvor der udføres aktivi- 
teter i forbindelse med efterforskning og ud- 
nyttelse af naturforekomster på havbunden og 
i dens undergrund, eller for personligt arbejde 
udført om bord på bugserbåde eller andre 
hjælpefartøjer ved sådan virksomhed, kan be- 
skattes i den kontraherende stat, hvor foreta- 
gendets virkelige ledelse har sit sæde. 

Sådan gage, løn og lignende vederlag oppe- 
båret i en kontraherende stat kan imidlertid 
også beskattes i denne stat, men den skat, der 
pålignes, må ikke overstige 15 pet. af det mod- 
tagne beløb. 

5. I tilfælde hvor en person, der er hjemme- 
hørende i Danmark, modtager vederlag for 
personligt arbejde udført på et af Scandinavi- 
an Airlines System (SAS) i international trafik 
drevet luftfartøj, kan et sådant vederlag kun 
beskattes i Danmark. 

Artikel 16 

Bestyrelseshonorarer 

Bestyrelseshonorarer og lignende vederlag, 
som oppebæres af en person, der er hjemme- 
hørende i en kontraherende stat, i hans egen- 
skab af medlem af bestyrelsen for et selskab, 


