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F. t. beslutn. om oprettelse af et Ligestillingsombud m.v.

Bemcerkninger til forslaget

Ligestillingsrddet har snart fungeret i 20 r. Somme
tider med en gennemslagskraft og et aktivitetsniveau,
som satte ligestillingen pd dagsordenen, til andre ti-
der pd et mere stilfeerdigt niveau.

Spergsmalet er imidlertid, om ngestlllmgsrédet
med sin nuvarende sammensatning og arbejdsopga-
ver har reel mulighed for at sette dagsordenen. Er
sammensatningen og arbejdsopgaverne tidssvaren-
de? Et sporgsmal, man med rette kan stille set i Iyset
af de udfordringer, det danske samfund stdr over for
sdvel pa arbejdsmarkedet som i familien.

Ad forslagets punkt 1

Der er med jevne mellemrum vedtaget ]ove som
har udvidet Ligestillingsriddets arbejdsgaver af juri-
disk karakter. Denne lovgivning har dog aldrig givet
ridet befajelser til at afgere sager. Der har kun veret
tale om, at rddet har faet kompetence til at komme
med udtalelse. Skal denne udtalelse have konsekven-
ser i form af efterbetaling af uligelen, godtgerelse for
uberettiget afskedigelse og lignende, skal sagen rejses
enten ved de almindelige domstole eller i det faglige
system.

En uhensigtsmaessig og besvaerlig vej, som reelt har
betydet, at mange sager rejst af enkeltpersoner ingen
veje forer, om end klager har fiet medhold af rddet.

Ved at tildele Ombudet kompetence til at afgere
sager som en slags ferste instans vil disse problemer
afhjaelpes.

Dette forudsaetter imidlertid en anden sammen-
satning. Begge de to love, som rddet pd nuvaerende
tidspunkt har kompetence til at udtale sig om, er love
der vedrerer arbejdsmarkedet. Det vil derfor veere
naturligt at overlade afgerelseskompetencen til ar-
bejdsmarkedets parter samt en person, der opfylder
betingelserne for at veere dommer.

Ad forslagets punkt 2

Sidelgbende med udvidelsen af Ligestillingsradets
juridiske arbejdsopgaver er der lgbende sket en udvi-
delse af ridets opgaver i forbindelse med regeringens
handlingsplaner om fremme af ligestilling. Tilsvaren-
de m& man forvente en udvidelse af raddets opgaver i

forbindelse med andringen at de kommunale styrel-
seslove, hvor kommunerne nu forpligtes til at redeg/a-
re for ligestillingen i kommunerne.

Dette vil stille nye krav om rddgivning fra Ligestil-
lingsrddet. )

Ogsa flere private virksomheder er begyndt at tage
spergsmil om ligestilling op, hvxlket stiller yderligere
krav til radet. .

En fremtidssikring af rddet med henblik pé at give
det mulighed for at tilfare rddets sekretariat det for-
ngdne input i form af principielle diskussioner, viden
om samfundsudviklingen m.v. forudsatter efter. for-
slagsstillernes opfattelse en anden sammensatning.

Det foreslds derfor, at rddets sammenszetning aen-
dres, sdledes at arbejdsmarkedets parter ikke laengere
ngdvendigvis skal have sade i rddet.

Sammensatningen skal derimod fortrinsvis bestd
af mennesker, hvis opgave iser er at skabe debat om
samfundsudviklingen og den bétydning, den har for
ligestilling mellem mand og kvinder.

Forslagsstillerne peger i den forbindelse p4, at det
nye rdd kunne bestd af reprassentanter for organisa-
tioner, hvis primere formdl er ligestilling mellem
mend og kvinder. Forslagsstillerne laegger i den for-
bindelse vagt pé, at ogsd mandeorganisationer skal
have mulighed for at blive reprasenteret. Tilsvarende -
er det vigtigt, at sdvel kvinde- som kensforskningen
er repreesenteret. ’

Endelig leegger forslagsstillerne afgerende vagt
P4, at statsministeren ved udpegning af de personlige
medlemmer udpeger unge mennesker samt menne-
sker fra etniske minoriteter.

Ligestillingsdebatten er i perioder stagnerende og
ganske borte blandt unge. Det skyldes efter forslags-
stillernes opfattelse ikke, at unge ikke interesserer sig
for ligestilling, men derimod, at debatten sker pa
70’ernes kvindebevaegelses praemisser og ikke tager
udgangspunkt i, hvor de unge i dag oplever proble-
merne.

P4 samme made er debatten om ligestilling mellem
kvinder og maend sveer at fi gje pd, nar det drejer sig
omkvinder fra etniske minoriteter. Disse helt speciel-
le problemer, som denne gruppe lober ind i, tages til-



