
1508 F. t. 1. vedr. vederlag og pension m.v. for ministre 

Lovforslag nr. L 42. Fremsat den 25. oktober 1995 af Kirsten Jacobsen (FP), Kim Behnke (FP), 
Tom Behnke (FP), Aage Brusgaard (FP), Jan Køpke Christensen (FP), Niels Højland (FP) 

og Annette Just (FP) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  v e d e r l a g  o g  p e n s i o n  m . v .  f o r  

m i n i s t r e  

§ 1 

I lov nr. 194 af 5. juni 1959 om vederlag og 
pension m.v. for ministre, som senest ændret 
ved § 3 i lov nr. 447 af 30. juni 1993, foretages 
følgende ændringer: 

1. § 4, stk. 1, affattes således: 
»En minister, der har haft mindst 1 års funk- 

tionstid som minister, er berettiget til egenpen- 
sion. Egenpensionen udbetales fra den 1. i må- 
neden efter det fyldte 60. år, dog tidligst efter 
udløbet af det tidsrum, hvori der udbetales 
ventepenge.« 

2. § 6, stk. 1, 2. og 3. pkt., udgår, og i stedet 
indsættes: 

»Ansættes en pensionsnydende minister i 
tjenestemandsstilling eller ved Den Europæ- 
iske Union, hvis lønning er større end den den 
pågældende i alt tillagte pension, bortfalder 

denne. Er lønningen mindre end pensionen, 
udbetales forskellen som personligt tillæg. Ved 
afgang fra tjenestemandsstilling eller fra stil- 
ling ved Den Europæiske Union, som en afgå- 
et minister beklæder, har den pågældende ret 
til den samlede pension, der som afgået mini- 
ster tilkom denne, hvis denne er større end den 
pension, hvortil tjenestemandsstillingen eller 
stillingen ved Den Europæiske Union beretti- 
ger denne, idet det tidsrum, hvori den pågæl- 
dende har fungeret som minister og eventuelt i 
tidligere tjenestemandsstilling eller i tidligere 
stilling ved Den Europæiske Union, medreg- 
nes i pensionsalderen.« 

§2  

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 
1996. 

Stk. 2. Med hensyn til pensioner, der udbe- 
tales på grundlag af funktionstid som minister 
før denne lovs ikrafttræden, finder de hidtil 
gældende regler fortsat anvendelse. 


