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ikke er oprettet i henhold til lovgivningen pa
den farste parts omréde, hvis disse regler er be-
grundet i retlige eller tekniske forskelle mellem
sddanne filialer sammenlignet med filialer af
virksomheder, der er oprettet i henhold til lov-
givningen pé dens omrade, eller, hvad-angér fi-
nansielle tjenesteydelser, hvis de er begrundet i
for51gt1ghedshensyn '

2. Denne forskelsbehandlmg ma ikke gd ud
over, hvad der er strengt ngdvendigt dels som
folge af sddanne retlige eller tekniske forskelle
eller, hvad angdr finansielle tjenesteydelser,
dels af forsigtighedshensyn.

Artikel 49 |

1. En »fallesskabsvirksomhed« eller en »li-
tanisk virksomhed«, der er etableret i hen-
holdsvis Litauen og Fzllesskabet har ret til i
overensstemmelse med galdende lovgivning i
etableringsvaertslandet pad henholdsvis Litau-
ens og Fallesskabets omrade at beskaftige el-
ler i et af deres datterselskaber eller filialer at
lade beskaftige ansatte, som er statsborgere i

henholdsvis Fellesskabets medlemsstater og -

Litauen, forudsat at sddanne ansatte er nggle-
personale som defineret i stk. 2, og at de ude-
lukkende beskeaeftiges af virksomheder, datter-
selskaber eller filialer. -

Opholds- og arbejdstilladelserne for sddant
personale galderkun for tidsrummet for sddan
beskeaeftigelse.

2. Noglepersonale i ovennaevnte virksomhe-
der, i det folgende benavnt »organisationer,
er »virksomhedsinternt udstationerede medar-
bejdere« (»intra-corporate transferees«), som
defineret i litra ¢) inden for folgende kategorier;
forudsat at organisationen er en juridisk per-
son, og at de pdgzldende personer har veeret
beskeftiget af denne eller har vaeret partnere i
den (uden at veere flertalsaktionarer) i mindst
et ar forud for en sddan udstationering:

a) Ledende personale i en organisation, som
fortrinsvis varetager organisationens admi-
nistration og modtager generelle tilsyns- el-
ler ledelsesinstrukser hovedsagelig fra be-
styrelsen eller virksomhedens aktioneerer el-
ler tilsvarende, herunder:

- ledelse af organisationen eller en afdeling
elleren underafdelmg af organisationen

- tilsyn og kontrol med det arbejde, der ud-
fores af andre tilsyns-, fag- eller ledelses-
medarbejdere

- personlig befgjelse til at ansaette og afske-
dige eller anbefale ansattelse, afskedigel-
se eller. foretage andre personaledlspom-
tioner.

b) Personer beskaeftlget ien organisation, som
besidder usadvanlig viden, som er af vee-
sentlig betydning for organisationens servi-
ce, forskningsudstyr, teknikker eller admini-
stration. Vurderingen af sddan viden kan,
bortset fra organisationsspecifik viden, af-
spejle et hojt kvalifikationsniveau med hen-

- syn til en type arbejde eller erhverv, der krae-
ver specifik teknisk viden, herunder med-
lemskab af en officielt anerkendt profes-
sion.

¢) En »virksomhedsintern udstationeret med-
arbejder« defineres som en fysisk person,
der arbejder i en organisation pd en af par-
ternes omrade, og som midlertidigt udsta-
tioneres pa den anden parts omrdde med
henblik pd udevelse af erhvervsvirksom-
hed; den pagzldende organisation skal ha-
ve sit hovedsaede pa en af parternes omrade,
og udstationeringen skal ske til en afdeling
(filial, datterselskab) af denne organisation,
som reelt udever erhvervsvirksomhed pé
den anden parts omrade.

3. Feellesskabsborgeres henholdsvis litauiske
statsborgeres indrejse til og midlertidigt op-
hold pa henholdsvis Litauens eller Fellesskab-
ets omrade kan tillades, nar disse virksomheds-
reprasentanter er personer i ledende stillinger i
en virksomhed, jf. stk. 2, litra a) ovf,, og er an-
svarlige for oprettelse af et datterselskab eller
en filial af en litauisk virksomhed pd Falies-
skabets omréde eller af et datterselskab eller en
filial af en fzellesskabsvirksomhed pa Litauens
omrade, nar:

- disse repreesentanter ikke er direkte involve-
ret i salgs- eller serviceaktiviteter, og
- virksomheden har sin hovedvirksomhed

uden for henholdsvis Fallesskabet eller Li-

tauen og ikke har nogen anden repraesentant,

kontor, filial eller datterselskab i henholdsvis
den pagacldende medlemsstat eller Litauen.

Artikel 50

For at l%tté feellesskabsstatsborgeres og litau-



