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2. Naglepersonale i ovennavnte virksomhe-
der, i det folgende benavnt »organisationer,
er »virksomhedsinternt udstationerede medar-
bejdere« (»intra-corporate transferees«), som
defineret i litra c), inden for folgende kategori-
er, forudsat at organisationen er en juridisk
person, og at de pagaldende personer har vee-
ret beskaftiget af denne eller har veeret partne-
re i den (uden at vare flertalsaktionarer) i
mindst et &r forud for en sddan udstationering:
a) Ledende personale i en organisation, som

fortrinsvis varetager organisationens admi-

nistration og modtager generelle tilsyns- el-

ler ledelsesinstrukser hovedsagelig fra be-

styrelsen eller virksomhedens aktionzrer el-

ler tilsvarende, herunder:

- ledelse af organisationen eller en afdeling
eller en underafdeling af organisationen

- tilsyn og kontrol med det arbejde, der ud-
fores af andre tilsyns-, fag- eller ledelse-
smedarbejdere

- personlig befgjelse til at ansatte og afske-
dige eller anbefale ansettelse, afskedigel-
se eller foretage andre personaledisposi-
tioner.

b) Personer beskaftiget i en organisation, som
besidder usadvanlig viden, som er af vee-
sentlig betydning for organisationens servi-
ce, forskningsudstyr, teknikker eller admini-
stration. Vurderingen af sddan viden kan,
bortset fra organisationsspecifik viden, af-
spejle et hgjt kvalifikationsniveau med hen-
syntil en type arbejde eller erhverv, der krae-
ver specifik teknisk viden, herunder med-
lemskab af en officielt anerkendt profes-
sion.

¢) En »virksomhedsintern udstationeret med-
arbejder« defineres som en fysisk person,
der arbejder i en organisation pé en af par-
ternes omrade, og som midlertidigt udsta-
tioneres pd den anden parts omriade med
henblik pd udevelse af erhvervsvirksom-
hed; den pagaldende organisation skal ha-
ve sit hovedsade pa en af parternes omrade,
og udstationeringen skal ske til en afdeling
(filial, datterselskab) af denne organisation,
som reelt udever erhvervsvirksomhed pa
den anden parts omrade.

3. Fallesskabsborgeres henholdsvis lettiske
statsborgeres indrejse til og midlertidigt op-
hold pa henholdsvis Letlands eller Fallesskab-

ets omrade kan tillades, nér disse virksomheds-
reprasentanter er personer i ledende stillinger i
en virksomhed, jf. stk. 2, litra a), ovenfor, og er
ansvarlige for oprettelse af et datterselskab el-
ler en filial af en lettisk virksomhed pa Felles-
skabets omrade eller af et datterselskab eller en
filial af en fallesskabsvirksomhed pd Letlands
omride, ndr:
- disse reprasentanter ikke er direkte involve-
ret i salgs- eller serviceaktiviteter, og
- virksomheden har sin hovedvirksomhed
uden for henholdsvis Fallesskabet eller Let-
land og ikke har nogen anden reprasentant,
kontor, filial eller datterselskab i henholdsvis
den pigaldende medlemsstat eller Letland.

Artikel 50

For at lette fellesskabsstatsborgeres og letti-
ske statsborgeres adgang til at optage og udeve
reguleret erhvervsvirksomhed i henholdsvis
Letland og Feallesskabet underseger Associ-
eringsrddet, hvilke skridt der skal tages for at
sikre gensidig anerkendelse af kvalifikations-
beviser. Det kan trzffe alle negdvendige foran-
staltninger med henblik herpa.

Artikel 51

1 lgbet af den i artikel 3 omhandlede over-
gangsperiode kan Letland indfere foranstalt-
ninger, som afviger fra bestemmelserne i dette
kapitel, hvad angér faellesskabsvirksomheders
og -statsborgeres etablering, sifremt visse er-
hvervsgrene:

- undergar omstrukturering, eller

- er udsat for alvorlige vanskeligheder, serlig
hvor sddanne medferer alvorlige sociale pro-
blemeri Letland, eller

- er udsat for tab eller en drastisk nedskeering
af den samlede markedsandel for lettiske
virksomheder eller statsborgere i en given
sektor eller erhvervsgreni Letland, eller

- er nyetablerede erhvervsgrene i Letland.

Sadanne foranstaltninger:

- ophgrer med at gxlde senest ved udlebet af
den overgangsperiode, der er naevnt i artikel

3
- skal veere rimelige og nedvendige for at af-

hjeelpe situationen, og
- mA kun vedrere virksomheder i Letland, der

oprettes efter sddanne foranstaltningers
ikrafttreeden, og mé ikke bevirke nogen for-



