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parts arbejdsmarked og kan ikke opnd
nogen ret til adgang til den anden parts
arbejdsmarked. Bestemmelserne i dette
kapitel finder ikke anvendelse pa dem,
der ikke udelukkende udaver selvstan-
dig erhvervsvirksomhed

ii) hvad angdr faellesskabsvirksomheder el-
ler lettiske virksomheder, retten til at p3-
begynde og udeve erhvervsvirksomhed
ved oprettelse af datterselskaber og fili-
aler i henholdsvis Letland og Fallesska-
bet; -

e) »drift«, udevelse af erhvervsvirksomhed ;

f) »erhvervsvirksomhed«, i princippet virk-
somhed inden for industri, handel, hand-
veerk og liberale erhverv;

g) »fzllesskabsstatsborgere« og  »lettiske
statsborgere«, fysiske personer, der er stats-
borgere i henholdsvis en af medlemsstater-
ne eller Letland.

h) Hvad angdr international sgtransport, her-
under kombinerede transportformer, der
omfatter en deltransport ad sgvejen og in-
volverer statsborgere i henholdsvis med-
lemsstaterne eller Letland, der er etableret

" uden for henholdsvis Fallesskabet eller Let-
" land, og rederier, som er etableret uden for
“henholdsvis Fellesskabet og Letland, og

som kontrolleres af henholdsvis statsborge-
re i en medlemsstat eller lettiske statsborge-
1e, er ogsa omfattet af bestemmelserne i ka-
pitel IT og 111, hvis deres skibe er registreret i
henholdsvis den pagaldende medlemsstat
eller Letland i overensstemmelse med deres
respektive lovgivninger.

Artikel 47

1. Med forbehold af bestemmelserne i artikel
43 og med undtagelse af de i bilag X VI beskrev-
ne finansielle tjenesteydelser kan hver af par-
terne regulere virksomheders og statsborgeres
etablering og erhvervsvirksomhed p4 sit omra-
de, for sa vidt denne regulering ikke medferer
nogen forskelsbehandling af den anden parts
virksomheder og statsborgere i forhold til egne
virksomheder og statsborgere.

2. Hvad angér finansielle tjenesteydelser for-
hindrer denne aftale uanset eventuelle andre
bestemmelser i aftalen ikke parterne i at traeffe
foranstaltninger af forsigtighedsgrunde for at
sikre beskyttelse af investorer, sparere, forsik-

ringstagere cller personer, som har betroet de-
res midler til tredjemand, eller for at sikre det
finansielle systems integritet og stabilitet. Par-
terne ma ikke benytte disse. foranstaltninger
som et middel til at undsla sig for deres forplig-
telser i henhold til aftalen.

3. Intet i aftalen mé fortolkes som et krav til
en part om at give oplysninger om individuelle
kunders forretningsanliggender og konti eller
eventuelle fortrolige oplysninger eller oplys-
ninger om ejerforhold, der er i offentlige orga-
ners varetaegt.

Artikel 48

1. Bestemmelserne i artikel 44 og 47 udeluk-
ker ikke, at en part kan anvende sarlige regler
vedrerende etablering og drift pé sit omride af
filialer af virksomheder fra den anden part, der
ikke er oprettet i henhold til lovgivningen pa
den farste parts omrade, hvis disse regler er be-
grundet i retlige eller tekniske forskelle mellem
sddanne filialer sammenlignet med filialer af
virksomheder, der er oprettet i henhold til lov-
givningen pa dens omréde, eller, hvad angér fi-
nansielle tjenesteydelser, hvis de er begrundet i
forsigtighedshensyn.

2. Denne forskelsbehandling mé ikke gé ud
over, hvad der er strengt ngdvendigt dels som
folge af sddanne retlige eller tekniske forskelle
eller, hvad angdr finansielle tjenesteydelser,
dels af forsigtighedshensyn.

Artikel 49

1. En »faellesskabsvirksomhed« eller en »let-
tisk virksomhed, der er etableret i henholdsvis
Letland og Fellesskabet har ret til i overens-
stemmelse med gaeldende lovgivning i etable-
ringsvaertslandet pd henholdsvis Letlands og
Fallesskabets omrade at beskaeftige elleri et af
deres datterselskaber eller filialer at lade be-
skeftige ansatte, som er statsborgere i hen-
holdsvis Feellesskabets medlemsstater og Let-
land, forudsat at sddanne ansatte er negleper-
sonale som defineret i stk. 2, og at de udeluk-
kende beskaeftiges af virksomheder, dattersel-
skaber eller filialer.

Opholds- og arbejdstilladelserne for sidant
personale galder kun for tidsrummet for sidan
beskaeftigelse. . o



