F. t. beslutn. om ratifikation vedr. Republikken Letland

483

2. Letland indrgmmer arbejdstagere, som er
statsborgere i en medlemsstat, og som er lovligt
beskaeftiget pd dets omrdde, samt medlemmer
af deres familie, som er lovligt bosiddende dér,
en behandling svarende til den, der er omhand-
let i stk. 1, andet og tredje led.

Artikel 39

1. Associeringsradet vedtager ved afgerelse
passende bestemmelser til virkeliggerelsen af
de i artikel 38 fastsatte mal.

2. Associeringsradet vedtager ved afgerelse
detaljerede regler for det administrative samar-
bejde, som kan give den n@dvendige garanti
med hensyn til forvaltning af og kontrol med
anvendelsen af de i stk. 1 omhandlede bestem-
melser.

Artikel 40

De bestemmelser, som Associeringsridet
vedtager i overensstemmelse med artikel 39,
berorer ikke de rettigheder og forpligtelser, der
folger af bilaterale aftaler mellem Letland og
medlemsstaterne, ndr sddanne aftaler fastsaet-
ter gunstigere behandling af statsborgere fra
Letland eller medlemsstaterne.

Artikel 41

I. Under hensyntagen til arbejdsmarkedssi-
tuationen i medlemsstaten og til dens gaeldende
lovgivning og regler vedrerende arbejdstager-
nes mobilitet:

- ber de bestdende muligheder for adgang til
beskaftigelse for lettiske arbejdstagere, som
medlemsstaterne indremmer i henhold til bi-
laterale aftaler, opretholdes og om muligt for-

" bedres

- overvejer de gvrige medlemsstater velvilligt
muligheden for atindg4 lignende aftaler.

2. Associeringsradet undersgger andre for-
bedringer omfattende mulighed for adgang til
erhvervsuddannelse i overensstemmelse med
gxldende regler og procedurer i medlemssta-
terne og under hensyntagen til arbejdsmar-
kedssituationen i medlemsstaterne og i Falles-
skabet.

Artikel 42

Fra udgangen af overgangsperioden eller
tidligere, hvis de sociogkonomiske vilkar er
blevet tilpasset vilkarene i Fallesskabet, og
hvis beskeeftigelsessituationen i Faxllesskabet
gor det muligt, undersgger Associeringsradet
yderligere muligheder for at forbedre arbejds-
tagernes bevagelighed under hensyntagen til
bl.a. de sociale og ekonomiske vilkar og be-
stemmelser i Letland og beskaftigelsessituatio-
nen i Fellesskabet. Associeringsradet vedtager
henstillinger med henblik herp4.

Artikel 43

Fellesskabet yder med henblik pa at lette
omstruktureringen af arbejdskrafisressourcer-
ne som folge af den gkonomiske omstrukture-
ring i Letland faglig bistand til oprettelse af et
passende socialt sikringssystem i Letland som
omhandlet i artikel 92.

Kapitel I1
Etablering
Artikel 44

1. Faellesskabet og dets medlemsstater ind-
remmer fra tidspunktet for denne aftales ikraft-
treeden, dog med undtagelse af de sektorer, der
er omfattet af bilag XIV:

i) en behandling med hensyn til lettiske virk-
somheders etablering, der ikke er mindre
gunstig end den, medlemsstaterne indrem-
mer deres egne virksomheder eller virk-
somheder fra tredjelande

ii) enbehandling med hensyn til erhvervsvirk-
somhed udgvet af lettiske virksomheders
datterselskaber og filialer etableret pa med-
lemsstaterne omrade, som ikke er mindre
gunstig end den, medlemsstaterne indrem-
mer deres egne virksomheder eller filialer
eller datterselskaber eller filialer af virk-
somheder fra tredjelande, der er etableret
pd deres omrade.. :

2. Letland gor det muligt for virksomheder
og statsborgere fra Fallesskabet at etablere sig
pa lettisk omrade. Til dette formal:

i) indremmer Letland fra tidspunktet for den-
ne aftales ikrafttraeden i forbindelse med
fellesskabsvirksomheders etablering en
behandling, der ikke er mindre gunstig end



