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Forsøgsbestemmelse 
Forslaget skønnes ikke at have økonomiske kon- 

sekvenser. 
Det bemærkes, at det samlede forslags økonomi- 

ske konsekvenser skal forhandles med de berørte 
kommunale parter. 

Administrative konsekvenser 

Lovforslaget forventes ikke at have administrative 
konsekvenser. 

Erhvervsøkonomiske konsekvenser 

Lovforslaget forventes ikke at have erhvervsøko- 
nomiske konsekvenser. 

Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget forventes ikke at have miljømæssige 
konsekvenser. 

EU-retlige aspekter 

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Efter gældende regler udbetales der pr. 1. januar 

1995 en revalideringsydelse på 11.075 kr. månedligt, 
svarende til dagpengemaksimum, når der er iværksat 
en revalidering efter en forud fastlagt erhvervsplan. 
For personer under 23 år udgør revalideringsydelsen 
halvdelen af dette beløb, medmindre der foreligger 
særlige forhold. 

Med forslaget om ændring af § 43, stk. 2, 2. pkt. 
hæves aldersgrænsen for den halve revaliderings- 
ydelse fra 23 til 25 år. Herved opnås samme alders- 
grænse - 25 år - for ret til fuld revalideringsydelse og 
kontanthjælpsreglernes voksensatser. Det tidligere 
sammenfald mellem aldersgrænsen for den halve re- 
valideringsydelse og kontanthjælpsreglernes unge- 
satser genoprettes således. Samtidig koordineres al- 
dersgrænsen med retten til fuld uddannelsesgodtgø- 
relse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. 
Endelig er aldersgrænsen 25 år for den særlige ind- 
sats over for unge ledige kontanthjælpsmodtagere i 
lov om kommunal aktivering. 

Med forslaget til ændring af § 43, stk. 3, ændres 
socialministerens bemyndigelse til at fastsætte regler 
om, hvornår unge under aldersgrænsen alligevel er 
berettiget til revalideringsydelse efter § 43, stk. 2, 1. 

pkt., som en konsekvens af forslaget om at ændre 
aldersgrænsen fra 23 til 25 år. 

Således får unge under 23 år efter gældende reg- 
ler, jf. Socialministeriets bekendtgørelse nr. 517 af 2. 
juli 1990 med senere ændring, udbetalt revalide- 
ringsydelse efter § 43, stk. 2, 1. pkt., hvis de har haft 
arbejdsindtægter, som giver ret til dagpengemaksi- 
mum efter sygedagpengeloven, eller de har ret til 
kontanthjælp efter § 37, stk. 2, 1. pkt., eller når de 
har boligudgifter, der mindst berettiger til den maxi- 
male støtte, der kan ydes efter § 6, stk. 3, i Socialmi- 
nisteriets bekendtgørelse nr. 160 af 13. marts 1995, 
om særlig støtte efter bistandslovens § 37 a. 

Til nr. 2 
Med forslaget indføres hjemmel til, at revaliden- 

den selv skal afholde transportudgifter på indtil 200 
kr. pr. måned. Transportudgifter, der er en følge af 
handicappet, dækkes dog fortsat fuldt ud. Der kan fx 
være tale om udgifter til taxi eller personbil, når de 
helbredsmæssige forhold nødvendiggør dette. 

Efter de gældende regler skal kommunen yde 
hjælp til transportudgifter uafhængigt af revaliden- 
dens økonomiske forhold. Det er en betingelse, at 
udgifterne er en rimelig og nødvendig følge af revali- 
deringen. 

Til nr. 3 
Med forslaget om en generel forsøgsbestemmelse 

på området for revalideringsinstitutioner m.v. gives 
adgang til forsøg på institutionsområdet, herunder 
forsøg med etablering af beskyttede enkeltpladser, jf. 
lovens § 91 og pkt. 74 i Socialministeriets cirkulære 
af 17. december 1986 om bistandslovens bestemmel- 
ser om institutioner under amtskommunerne med 
senere ændring. 

Socialministeren kan som vilkår for forsøg fast- 
sætte, at der skal ske evaluering efter nærmere angiv- 
ne retningslinier. 

Beskyttede enkeltpladser kan etableres som 50/50 
og 1/3-ordninger. 

Personer, der ikke modtager førtidspension, kan 
ansættes i 50/50-ordninger, når de pågældende ikke 
er i stand til at arbejde på normale vilkår på grund af 
en nedsat erhvervsevne. Lønnen er normalt overens- 
komstens mindsteløn. Der ydes et tilskud på 50% af 
mindstelønnen og arbejdsgiveren betaler de reste- 
rende 50% af lønnen. 

Personer, der har fået tilkendt førtidspension, kan 
ansættes i 1/3-ordninger. Lønnen er normalt en 
tredjedel af overenskomstens mindsteløn, der refun- 
deres af det offentlige. 


