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Bilag 

I  dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af  de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

§ 1 

I § 1, stk. 2, nr. 1, § 3, stk. 3, § 9, stk. 4, § 22, 
stk. 3, nr. 1, § 23, stk. 2, nr. 1, ,og § 25, stk. 1, 
ændres »2 uger« til: »3 uger«. 

§ 1. - - - 
Stk. 2. Dagpenge ydes af: 

1) private arbejdsgivere til ansatte ved syge- 
fravær i 2 uger fra 1. hele fraværsdag, 

2) offentlige arbejdsgivere til ansatte ved sy- 
gefravær fra 1. hele fraværsdag, 

3) private og offentlige arbejdsgivere ved fra- 
vær på grund af forebyggende graviditets- 
undersøgelser, 

4) kommunen i øvrige tilfælde. 

§ 3 . 홢  
Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgive- 

ren gælder, uanset om ansættelsen ophører 
inden for de første 2 uger, fra 1. fraværsdag. 

§ 9 . 홢  
Stk. 4. Ved udbetaling af dagpenge for fra- 

værsperioder efter de første 2 uger kan den 
samlede dagpengeudbetaling pr. uge ikke 
overstige det i stk. 2 nævnte beløb. 

§ 22.- 홢  
Stk. 3. Ved beregningen af dagpengeperio- 

der efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for 
hvilke der er udbetalt dagpenge eller løn 
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de 

første 2 uger af fraværsperioden ved syg- 
dom eller 

2) i anledning af graviditet, barsel eller adop- 
tion efter kapitel 7. 

§ .23.- - -  
Stk. 2. Ved beregningen af dagpengeperio- 

der efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for 
hvilke der er udbetalt dagpenge eller løn 
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de 

første 2 uger af fraværsperioden ved syg- 
dom eller 

2) i anledning af graviditet, barsel eller adop- 
tion efter kapitel 7. 

§ 25. Private arbejdsgivere afholder udgif- 
terne til dagpenge i de første 2 uger af en fra- 
værsperiode under sygdom, mens de øvrige 
udgifter til dagpenge afholdes af den kommu- 
ne, hvor den sikrede har bopæl. 


