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F. t. 1. vedr. orlov m.v.

Til nr. 9. (§ 10, stk. 2)
Der er tale om en tydeliggorelse af de forudsaet-

ninger for at afholde bernepasningsorlov, som hele

_tiden har ligget bag ved reglerne, men som nu ud-
trykkes klart i selve lovteksten. Der skabes hjemmel
til i bekendtgerelsesform at udstikke nermere ret-
ningslinier, herunder at pracisere ngjere, hvilke mu-
ligheder bernepasningsorloven giver, og hvad der
ligger uden for forudsetningerne. Det er ikke hen-
sigten at foretage en egentlig kontrol med, at forzel-
dre og bern er sammen konstant, da dette hverken
ville vaere muligt eller rimeligt. Derimod er det me-
ningen, at der skal kunne ske en stikpravekontrol,
sdledes at det fx kan kontrolleres, om en person pa
bernepasningsorlov er rejst til udlandet uden at tage
barnet med, eller om den pagaldende er i gang med
en fuldtidsuddannelse eller lignende. I sddanne situ-
ationer kan orlovsbevillingen blive tilbagekaldt af
Arbejdsformidlingen, og det vil vaere op til hen-
holdsvis arbejdsleshedskassen eller kommunen at
tage stilling til, om der skal ske tilbagebetaling af or-
lovsydelsen samt evt. yderligere sanktioner.

Til nr. 10. (§ 11, stk. 1)

Baggrunden for at udvide adoptivforeldres ad-
gang til orlov er, at disse kan have sveert ved at nd at
udnytte retten til at tage 26 ugers orlov, da det er et
krav, at orloven i sa tilfeelde skal pibegyndes inden
barnet fylder et &r. Seerlig i de tilfeelde, hvor der er
tale om adoptioner fra udlandet af lidt ldre bern,
stiller adoptionsmyndighederne ofte krav om, at for-
#ldrene har mulighed for at véere hjemme i en lsen-
gere periode, og her vil den udvidede adgang til or-
lov vaere nyttig. Generelt tilstraeber bestemmelsen en
hgjere grad af ligestilling mellem biologiske forael-
dre og adoptivforaeldre.

Til nr. 11. (§§ 12 a og 12 b)

Bestemmelsen i § 12 a indebeerer, at Arbejdsfor-
midlingen saerskilt skal tage stilling til lediges ad-
gang til den del af bernepasningsorloven, som ligger
ud over den del, der for de beskaeftigede er en ret.
Hermed sker der en storre grad af ligestilling mellem
beskazftigede og ledige, idet barnepasningsorlovens
forste del ogsd for de ledige far karakter af en ret,
mens den sidste del beror pd en serlig godkendelse
fra Arbejdsformidlingen under hensyntagen til ar-
bejdsmarkedets behov. Bemyndigelsen forudsattes
udnyttet til at fastsette sd vidt muligt objektive reg-
ler for Arbejdsformidlingens bevilling af den aftale-
baserede del af bernepasningsorloven for ledige.
Endvidere vil der blive fastsat regler om lediges for-
hold i forbindelse med overtagelse af og opher med

formidlet arbejde efter anstagmng om bgrnepas-
ningsorlov.

Da der allerede ﬁndes regler, som for lenmodtage-
res .vedkommende begranser retten til bernepas-
ningsorlov, og da tilsvarende regler foreslas indfert
for ledige, forekommer det rimeligt ogsd at begraense
adgangen til bernepasningsorlov for de selvstaendige
erhvervsdrivendes vedkommende. En ganske paral-
let ordning som for de evrige grupper vil det ikke
veere muligt at indfere, da der ikke findes nogen na-
turlig aftalepartner for de selvstendiges vedkom-
mende. Derfor foreslds i § 12 b en generel begraens-
ning af adgangen til bernepasningsorlov til 26 uger.-
Dette modsvarer den retsbestemte bgrnepasningsor-
lov til de mindste-bern for de evrige gruppers ved-
kommende, men giver til gengeeld de selvstendige
ret til ogsd at tage 26 ugers orlov til de sterre bern,
hvor de evrige grupper kun har ret til 13 uger.

Til nr. 12. (§ 13) :
Der er tale om en konsekvensandring,.

Til nr. 13-15. (§ 17, stk. 2-4)

Som navnt ovenfor ma orlovsordningerne tilpas-
ses de bedrede konjunkturer, og desuden tilstrazbes
der fremover en sterre ligestilling mellem beskzfti-
gede og ledige med hensyn til ordningerne. Derfor
ophwves bestemmelsen om, at ledige har mulighed
for at tage uddannelsesorlov i 2 &r, og bestemmelsen
om, at der kun kan tages orlov til uddannelse (og for
de beskaeftigede tillige sabbat) i samlet 1 &r inden for -
5 &r, kommer nu til at gelde for alle.

Til nr. 16. (§ 18 a)

Det har givet anledning til tvivl, hvordan retsstil-
lingen var seerligt for beskaftigede lgnmodtagere,
hvis de i en orlovsperiode enten blev afskediget eller
pébegyndte barselsorlov. Det har desuden fra flere
sider veeret kritiseret, at der kan spekuleres i at afske-
dige medarbejdere pa orlov, fordi der s& ikke skal
betales lon i opsigelsesperioden. For at fjerne uklar-
heder og imedega kritikken fastsatter § 18 a, at der i
disse to situationer er valgfrihed imellem at fortsaette
orloven, eller at afbryde den og vende tilbage til de i
avrigt i ansettelsesforholdet geldende lon- og an-
sxttelsesvilkdr. Hvis dette veelges, bortfalder den re-
sterende del af orloven. Det er naturligvis en betin-
gelse for at vende tilbage til de gzldende lon- og an-
seettelsesvilkdr, at bade rettigheder og pligter folges,
herunder gzldende varsler over for arbejdsgiveren i
forbindelse med fx barselsorlov.

Det bemeerkes, at i tilfeelde, hvor en orlov mi af-
brydes p& grund af sygdom, er der mulighed for at
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