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F. t. 1. vedr. orlov m.v.

»

Bemyndigelsen taenkes udnyttet til bl.a. at fastsaet-
te regler om uddannelsesinstitutionernes videregi-

velse af oplysninger til Arbejdsformidlingen/ar-

bejdslgshedskassen.

Til nr. 4. (§ 5)

ZAndringen af § 5 medferer, at sdfremt ledige veel-
ger at gd pd uddannelsesorlov, sd medregnes denne i
den periode, hvori der kan modtages dagpenge efter
§ 55 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Endrin-
gen skal ses i lyset af de forbedrede konjunkturer og
den dalende ledighed. Bestemmelsen gazlder alene.
ledige og dermed ikke personer, der tager orlov som
lgnmodtagere eller selvstendige erhvervsdrivende.
~ Der henvises i gvrigt til forslaget til lov om @ndring

af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Til nr. 5. (§§ 5a 0og 5b)

For at imedegd meget lange uddannelsesperioder
for ledige, hvor den ledige ikke stdr fuldt til rddighed
for arbejdsmarkedet, foreslds det som § 5 a at ind-
sztte en bestemmelse om, at perioder med AMU-
godtgerelse efter lov om arbejdsmarkedsuddannel-
‘ser og perioder med uddannelsesgodtgerelse efter
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik fragdr i retten
til 1 4rs uddannelsesorlov inden for 5 ar. Der vil fort-
sat ikke veere nogen tidsbegransning af muligheden
for at deltage i en AMU-uddannelse. Bemyndigelsen
i stk. 3 teenkes anvendt til at fastsette regler om ad-
ministrationen, idet opgerelsen af forbruget af ud-
dannelsesorlovsadgangen tenkes at skulle ske i ar-
bejdsleshedskasserne pd baggrund af perioder med
udbetalte ydelser. .

For at imedegd konkrete flaskehalse foreslas det
som § 5 b at indfere en bestemmelse med krav om en
passiv rddighedsforpligtelse under lediges uddan-
nelsesorlov, sdledes at Arbejdsformidlingen/ar-
bejdslashedskassen far mulighed for at formidle le-
dige pa uddannelsesorlov til arbejde.

_ I'forbindelse med formidling af ledige pd uddan-

nelsesorlov md det sd vidt muligt sikres, at pabe-
gyndte uddannelsesforleb gennemfores (udfra et res-
sourcehensyn), og at hensynet til de ledige, der — mé-
ske pd opfordring af Arbejdsformidlingen — er pdbe-
gyndt en uddannelse, far en vis veegt.

Der skal derfor handles fleksibelt i forbindelse
med formidling og tages hensyn til den lediges situ-
ation.

Det skal indg i vurderingen, at der foretrackkes
- en ledig, der ikke er i gang med et uddannelsesfor-
1@b, hvis der findes en med de efterspurgte kvalifika-
tioner. Det skal endvidere indgd, hvor lang tid den
ledige har tilbage af uddannelsen, og om den lediges

varige beskaeftigelsesmuligheder gges betydeligt me-
re ved at gennemfere uddannelsen end ved at tage
det formidlede arbejde. Endelige skal varigheden af
det ordineere arbejde ses i forhold til den uddannel-
se, den ledige tages ud af. _

‘Bemyndigelsen i stk. 2 teenkes udnyttet til at fast-
seette nermere regler om raddighedspligten under ud-
dannelsesorlov, bl.a. under uddannelse i udlandet,

" og konsekvenser af at afsld formidlet arbejde. Des-

uden vil der blive fastsat regler om, at Arbejdsfor-
midlingen p& grundlag af et sken kan fravige kravet
om rddighed for formidlet arbejde (passiv rddighed)
under uddannelsesorloven. Det gelder, hvis ridig-

“hedskravet som folge af den lediges fagomrade ikke

skegnnes at f betydning, hvis uddannelsesorioven er .
af kortere varighed, fx ikke over 4 uger, eller hvis
Arbejdsformidlingen skenner, at uddannelsen opfyl-
der et behov p3 arbejdsmarkedet, eller at uddannel-
sen medvirker til, at den ledige kan opna fast be-
skeeftigelse.

Til nr. 6. (§ 6 a)

Som led i styrkelsen af voksen- og efteruddannel-
sesindsatsen afsacttes en pulje til finansiering af kur-
susafgiften for de kortuddannede. Deltagerstotten
sigter mod at fjerne ekonomiske barrierer for de
kortuddannedes deltagelse i voksen- og efteruddan-
nelse.

“Arbejdsministeren fastsetter efter forhandling
med finansministeren narmere regler om afgrens-
ning af malgruppen for deltagerstotten, hvilke kur-
susgebyrer, der kan opnds deltagerstgtte' til, og admi-
nistrationen af deltagerstotten.

Til nr. 7. (§ 9, stk. 1)

I den hidtidige affattelse af bestemmelserne om
ansattelse af vikar i en periode, hvor en medarbej-
der er pa sabbatorlov, har det varet uklart, om der
kunne tages sanktioner i anvendelse over for den ar-
bejdsgiver, der ikke besatter stillingen ved sabbator-
lovens begyndelse trods lefte herom. Andringen til-
sigter at klargare, at der skal ansasttes en vikar ved
orlovens start, og at der kan blive tale om sanktioner
i form af, at arbejdsgiveren kommer til at betale or-
lovsydelsen, safremt stillingen ikke besattes og hol-
des besat i hele perioden.

Til nr. 8. (§ 10, stk. 1)

Den ®ndrede affattelse af bestemmelsen er en
konsekvens af, at reglerne om orlovens varighed for
de forskellige persongrupper nu findes i §§ 12, 12 a
og 12 b. '



